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1. BEVEZETO

A Szolgdltatd szolgaltatdsainak egységes rendben, a feladatok Osszetettségéhez igazodd magas szakmai
szinvonalon és felelGsséggel vald teljesitése sziikségessé teszi olyan altalanos szabalyok megallapitdsat, melyek
valamennyi szerz8dés soran a szolgaltatéra és az Ugyfélre is kotelezéek. Ezt a célt szolgaljak a Szolgéltatd Altaldnos
Szerz6dési Feltételei (a tovabbiakban réviditve: ASZF) amelyhez képest a Szolgéltatd és az Ugyfél kozotti konkrét
szerz6dés eltérd rendelkezéseket allapithat meg.

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. Szolgdltaté megnevezés alatt a tovabbiakban a jelen ASZF-ben az AIRON CONSULTING Kft-t (addszam:
13149387-2-43), a AIRON CORPORATE SERVICES Kft.-t (addszam: 13668626-2-43), a AIRON ACCOUNTING Bt.-t
(addszam: 22874850-1-43), AIRON PRIVATE CLIENTS Kft.-t (addszam: 24845049-1-43), AIRON TRUST BIZALMI
VAGYONKEZELO Kft.-t (adészam: 25550557-4-43).

2. Ugyfél alatt, szervezeti forméjatol fiiggetlenil mindazon a Szolgdltatéval szerz8dést koté személyt kell érteni,
aki a Szolgéltatd szolgdltatdsait szerz8d6 félként igénybe veszi. Az Ugyfél fogalmaba bele kell érteni mindazon jogi
vagy természetes személyeket is, akik a kozvetitéként vagy megbizottként harmadik személyek nevében eljarva
kotnek szerz&dést a Szolgaltatdval.

3. Szerzédés alatt az ASZF-ben azt az egyedi szerzddést kell érteni, amelyet az Ugyfél az &ltala igényelt
szolgaltatasok nyujtasara kot a Szolgaltatdval, és amely a jogviszonyukban lehet6vé teszi jelen Altaldnos Szerz8dési
Feltételek alkalmazasat. A Szerz8dés létrehozasa torténhet a jelen ASZF-ben foglalt médon a Szolgaltato altal, a
sajat elektronikus Ugyviteli rendszerének hasznalatdval kildott elektronikus drajanlat elfogadasaval is, amely
elfogadas ténye 6nmagaban létrehozza a Szerz8dést az arajanlatban foglalt — a Szerzddés lényeges elemeit
tartalmazé — feltételekkel.

4. Felek alatt az ASZF-ben a Szolgéltaté és az Ugyfél értendd.
3. A KONYVELESI SZOLGALTATO NYILATKOZATA:

A konyvelési szolgdltatdst nyujtd Szolgaltatd kijelenti, hogy a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban Szt.) 150. §-ban meghatdrozott szamviteli szolgaltatasra jogosult szervezetek kozé tartozik.

4. AZ ASZF HATALYA, A SZERZODES LETREHOZASA ES MODOSITASA

4.1. Az ASZF rendelkezései kiterjednek a Szolgaltato és az Ugyfél kdzotti minden szerzédéses kapcsolatra, amelynek
keretében a Szolgaltatd a tevékenységi kdrébe tartozd szolgéltatast nyujt az Ugyfél részére a jelen ASZF alapjan
|étrejott Szerz&dés, vagy az az alapjan létrejott jogviszony soran a Felek kozott keletkezett mas szerz6dés alapjan.

4.2. Az ASZF rendelkezései a Polgari Torvénykonyv szerint éltaldnos szerzédési feltételeknek mindsiilnek. Ha az
altaldnos szerz6dési feltétel és az Ugyféllel megkotott Szerz6dés mas feltétele egymastdl eltér, az utdbbi vélik a
szerz6dés részévé.

4.3. A Szolgdltato jogosult az ASZF-t egyoldalian mdédositani. A mddositasrdl sz6ld értesitést és a médositasok
Osszefoglalasat elektronikus Uton, az Ugyfél altal a Szerz6désben kapcsolattartasra megadott email cimére koteles
az Ugyfélnek megkildeni, és az elfogadottnak tekintendd, amennyiben a megkiildéstél szamitott 15 napon beliil
az Ugyfél nem kifogasolta.

4.4. A Szolgéltatd biztositja, hogy az Ugyfél az ASZF, illetve jévSbeni mddositasai tartalmat megismerje. E célbdl a
Szerz8dés megkodtésekor a Szolgéltatd a hatalyos formaban az Ugyfél részére elektronikus dokumentumként, az
ASZF-t elektronikus Uton, honlapjan teszi az Ugyfél szdméra elérhetévé. A Szerz&dés az elektronikus aldiras
létrehozésara alkalmazott szolgaltatasa segitségével létrehozott elektronikus alairasaval az Ugyfél igazolja, hogy az
ASZF tartalmat megismerte és magara nézve kotelezden elfogadta. Ugyanilyen hatdlya van a Szolgaltatd
weboldaldn taldlhatd Un. elfogadd rubrika Ugyfél altali kipipaldsanak, vagy a Szabalyzat elérési (tjat tartalmazo
elektronikus dokumentumnak az Ugyfél e-mail cimére térténd elkiildésének, amennyiben az Ugyfél a Szabalyzat
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tartalmat az elkiildéstdl szamitott 15 napon beliil nem kifogésolta. A hatalyos ASZF-t a Szolgaltaté az Ugyfél részére
elérhetéveé teszi honlapjan.

4.5. A Szolgéltatd és az Ugyfél jogviszonydban a Polgari Térvénykényv és a vonatkozd magyar jogszabalyok
alkalmazanddk.

4.6. A Szerz6dés létrehozasa

4.6.1. A Szolgdltatd a Szerz6dést a Ptk. 6:63 § - 6:70. §-okban foglalt rendelkezések szerinti, sajat elektronikus
tgyviteli rendszerének hasznalataval kiildott elektronikus ajanlat Ugyfélnek térténé megkiildésével hozza létre. Az
ajanlat minden esetben tartalmazza a Szerz6dés [ényeges elemeit (a felek meghatarozasa, szolgéltatasi dij, igénybe
vett szolgaltatasok, szerzdéses idGtartam, munkadra keret, id6szak, tervezett draszam, etc.), egyebekben az
ajanlatban nem szabdlyozott kérdésekben a jelen ASZF rendelkezéseire utal. Az Ugyfélnek a Szerzédést létrehozé
ajanlattal egyidejiileg a jelen ASZF-et is el kell fogadnia, mint a jogviszonyt szabalyozé forrdst. Az ajanlatban
foglaltak Ugyfél altal elektronikus Uton térténd elfogaddsdaval jon létre a Szerz8dés. Amennyiben az ajanlatot az
Ugyfél elfogadja a jogviszony tartalmat a Szerzédésben és a jelen ASZF-ben foglalt szabélyok ésszessége adja ki.

A Szerz6dés l|étrejottére egyebekben a Ptk., legf6képpen pedig a Xll. és XXXIX. Fejezetek rendelkezéseit kell
alkalmazni.

4.7. A Szerz6dés moddositasa, kiegészits és eseti szolgaltatasok igénybevétele

A Szerz6dést a Felek k6zos megegyezéssel barmikor mddosithatjak. A Szerz6dés mddositasa soran a Felek a 4.6.1.
pont szerinti ajanlattételre és ajanlat elfogadasara vonatkozd szabdlyok szerint jarnak el. Az Ugyfél médositasi
igénye esetén erre vonatkozd megkereséssel él a Szolgaltato felé, aki a megkeresés megfelel6sége esetén a 4.6.1.
pontban foglalt ajanlatot — a mddositott tartalom vonatkozdsaban - megteszi. A mddositott tartalom Ugyfél altali
elfogadasaval a jelen pontban foglalt médositas a Szerz6dés részévé valik. Amennyiben az Ugyfél korabban még
a Szerz8dés részét nem képezd Uj, allandd szolgaltatast is szeretne a szerz8désese jogviszony részévé tenni, Ugy a
jelen pont szerinti médositas Iépéseinek megfelelen kell eljarni.

Amennyiben az Ugyfél eseti szolgaltatast kivdn megrendelni a Szolgdltatdtdl, Ggy azt Uj, kifejezetten az eseti
szerz8dést létrehozd ajanlattal és annak elfogaddsaval hozzak létre a Felek. A szolgaltatasi dij Szolgaltaté altal
torténd egyoldali modositdsara a jelen pontban foglaltakat az ASZF 9.5. pontjaban foglalt rendelkezések
figyelembevételével kell alkalmazni.

A szerz6dés barmely jogcim{ megsziinése esetén a megsz(inés napja altal meghatarozott addév zéarasaval
kapcsolatos kényvviteli és addkdtelezettségek minden esetben az Ugyfelet terhelik.

4.8. A szolgaltatasok teljesitési helye

A Szolgaltatd a szolgdltatdsait a székhelyén, telephelyén teljesiti, az Ugyfél székhelyén, telephelyén megjelenésre,
szolgaltatdsra nem, vagy csak kivételes esetekben, eseti jelleggel, kilon megallapodas alapjan és kilon dijazas
ellenében koteles. Ezek a kivételes esetek lehetnek pl. az eseti képviselet, vagy a opcionalis szolgaltatdsok
némelyikébe tartozo tUgyek.

5. ADO ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESERE VONATKOZO SZOLGALTATASOK

A Szolgaltatd kényvviteli és addzdsi szolgdltatdsokat nyujt az Ugyfél részére, ezzel kdzrem(ikddik az Ugyfelet
terhel8 egyes szamviteli és adokotelezettségek teljesitésében. A szolgaltatds nem terjed ki a kdzvetleniil az Ugyfél
altal teljesitendd szamviteli és adokotelezettségek ellatasara. A Felek a szolgaltatas és az adokotelezettségek
teljesitése soran egylttmikodésre kotelesek. A Szolgdltatd szolgaltatdsai alap- és extra szolgaltatdsokra
bonthatdak, amely extra szolgdltatdsokat a Szolgaltatd csak az Ugyfél erre vonatkozd kifejezett igénye, vagy
megkeresése alapjan nyujtja a Felek altal megallapitott kiilon dij ellenében. Az extra szolgaltatasok kdzé tartoznak
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az Ugyfél kizérolagos feladatkdrébe tartozé feladatok (5.1.2., 5.2.2. és 5.3.2. pontok) teljesitésében térténd
kozrem(ikodés és jelen ASZF 5.5.-5.8. pontjaiban foglalt szolgéltatasok is.

5.1. Szamviteli alapszolgaltatdsok
5.1.1. A Szolgaltatd feladatkérébe tartozé kényvviteli szolgaltatasok
a) Kényvvezetés az Ugyfél jogdlldsa szerint irdnyadd kett8s kdnyvvitel, vagy egyszeres kdnyvvitel rendszerében:
aa) Fékonyvi kdnyvelés, f6konyvi nyilvantartasok vezetése.
ab) Vevdk analitikus nyilvantartdsa.
ac) Szalliték analitikus nyilvantartasa.
ad) Targyi eszk6zok nyilvantartdsa, értékcsokkenés elszamolasa
ae) Ev végi zaras

b) Beszdmold dsszedllitasa, elkészitése az Ugyfél jogdllasa szerint meghatarozott formaban:
ba) Mérleg elkészitése.
bb) Eredmény-kimutatas elkészitése.
bc) Kiegészit6 melléklet elkészitése

c) A jévahagyott beszdmold letétbehelyezése, kozzététele (Szt. IX. Fejezet)

5.1.2. Az Ugyfél kizérélagos feladatkérébe tartozé szamviteli feladatok
a) Szamviteli bizonylatok kidllitdsa, befogadasa, megérzése.
b) Szigoru szdmaddasu nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetése
) Hazipénztar vezetése, pénzkezelés, nyilvantartas, kapcsoldodo bejelentési kotelezettségek.

(@]

d) Készletnyilvantartas.

e) Leltarozas.

f)  Pénzlgyi nyilvantartasok vezetése.

g) Uzletijelentés elkészitése, nonprofit szervezeteknél kdzhasznusagi jelentés elkészitése
h) Szamviteli szabalyzatok elkészitése, mddositasa.

=

Taggy(lési, kozgyllési vagy alapitdi hatdrozat elkészitése az éves beszamold elfogaddsardl és az
eredményfelhasznalasrol

j)  Konyvvizsgald valasztasa, megbizasa kotelez konyvvizsgalat esetén.

k) A beszamoldban, a konyvviteli nyilvantartdasokban szereplé adatok elemzése, a gazdasagi dontéseket
megalapozd kovetkeztetések levonasa.

5.2. Addzasi szolgaltatasok
5.2.1. A Szolgaltaté feladatkorébe tartozé addzasi szolgaltatasok

a) adomegallapitas:
aa) az Ugyfél aktudlis add-, addelSleg-, addfeltdltési és jarulékfizetési kotelezettsége sszegének
megallapitdsa az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozésa alapjan, és errél tajékoztatds az Ugyfél
részére az adoéfizetési hataridd el6tt,
b) az dllami adéhatdsaghoz benyujtandd addbevalldsok elkészitése, benydjtasa:
ba) Havi bevallasok
bb) Afa bevallas az Ugyfélre iranyadd bevallasi idészak szerint
bc) Tarsasagi addbevallads és kapcsolodd bevallasai
bd) Munkaltatéi bevallasok, kivéve a munkavallalék éves SZJA bevallasai
bd) Egyéb addk bevalldsai
c) Onellendrzés elkészitése, benyUjtasa
d) Adényilvantartdsok vezetése:
da) Levont addk, jarulékok nyilvantartasa
db) AFA nyilvantartas vezetése
d) Adatszolgaltatas:
da) Addhatdsag részére teljesitendd adatszolgaltatds
db) Nyugdij megallapitassal kapcsolatos adatszolgaltatas
dd) Egyéb ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatszolgaltatas
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e) Helyi adok bevallasa:
ea) Helyi iparlzési és kommunalis add bevalldsa
f) Adéfolydszamlak egyeztetése

5.2.2. Az Ugyfél kizarélagos feladatkdrébe tartozé addkotelezettségek

a) Bejelentési, valtozas-bejelentési kotelezettségek — kivéve a foglalkoztatottak bejelentését,

b) Helyi add bejelentkezés, bejelentés, valtozas-bejelentés — kivéve az iparlizési add bejelentkezést
c) Nyilatkozattétel

d) Adodfizetés és addelbleg fizetés, beleértve a feltoltési kotelezettségeket is, jarulékfizetés

e) Bizonylat kidllitasa és megdrzése

f)  Pénztargép mikodtetésével kapcsolatos kotelezettségek

g) Addlevonas, adébeszedés,

h) Bankszamlanyitas

i)  Gépkocsihoz kapcsolddo nyilvantartasok vezetése (pl. Utnyilvantartas, kikildetési rendelvény)
j)  Szokasos piaci ar nyilvantartasa

k) Adomentességhez, adokedvezményhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése

=

I)  Alkalmi munkavallaldkkal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
m) Egyéb specidlis addkotelezettségek teljesitése (kornyezetvédelmi termékdij, banyajaradék, etc.)

5.3. Bérigyviteli szolgaltatasok
5.3.1. A Szolgéltato feladatkdrébe tartozd bériigyviteli szolgaltatasok

Foglalkoztatottakra vonatkozd bejelentési, adatszolgaltatas kotelezettségek teljesitése
NAV/NEAK bejelentések teljesitése

) Kilépd dolgozdk iratainak, igazoldsainak elkészitése

) Bérszamfejtés: a bér-, jovedelem- és koltségtérités-elszamolds elkészitése

) Bérjegyzékek, kifizetési jegyzékek elkészitése

) Alevont addk, jarulékok nyilvantartasa

g) Kifizetdi adodigazolasok elkészitése

Q

)
)

S D O O T

5.3.2. Az Ugyfél kizardlagos feladatkérébe tartozé bériigyviteli feladatok

a) Munkalgyi nyilvantartdsok vezetése (pld. jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas)

b) Munkaltatdéi kotelezettségek teljesitése, intézkedések megtétele, munkaszerzédések, felmondasok
irasba foglalasa

c¢) Nem-pénzbeli juttatasokkal kapcsolatos belsé szabdlyzatok szerinti juttatdsok nyilvantartasa (cafeteria,
kikildetés, telefon/gépkocsi/etc. hasznalat)

d) Bérfeladasok elkészitése a konyvelés felé

5.4. Ugyfélszolgalat

5.4.1. A Szolgdltatd az Ugyféllel torténd kapcsolattartasra, az atadas- atvételi cselekmények lebonyolitdsara, az
altala nyUjtott szolgdltatasokkal kapcsolatos tajékoztatasra, a teljesitéssel kapcsolatos kérdések megvalaszolasara
Ugyfélszolgalatot tart fenn. Az Ugyfélszolgdlat keretében a Szolgaltatd beosztott kdnyvel8- és bérszdmfejtd
munkatdrsai az Ugyfél vallalkozdst érint8 kényvvezetési, szamviteli, pénziigyi, addzdsi, bérszdmfejtési és
tarsadalombiztositasi kérdésekben a napi Ggyviteli munka és bizonylatolds korében jogosultak tajékoztatasra, ez a
jogosultsdg az adozasi kérdések érdemi elddntésére nem vonatkozik. A Szolgaltaté addtanacsaddsra, pénzigyi
tandcsadasra jogosult kizardlagos képviselSje csak erre kifejezett felhatalmazdassal rendelkezé munkatars, vagy
vezetd lehet. A Szolgdltatd részérdl érdemi tdjékoztatdsra jogosult személyek korét a Felek a Szerzédésben
meghatdrozhatjak, de arrdl az Ugyfelet a Szolgaltatd képviselje irdsban értesiti.
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Az Ugyfélszolgélati tdjékoztatds nem terjed ki az Ugyfél alkalmazottjaira, szerz6déses partnereire, a nem
konywvezetési és nem addzasi kérdésekre, illetve olyan feladatokra, amelyeket az ASZF és a Szerz8dés sem
tartalmaz.

A Szolgaltatd munkatdrsai altal adott tajékoztatds semmilyen esetben sem tekinthetd érdemi tajékoztatasnak,
barmilyen erre utalé korilmény ellenére sem, az ilyen jellegl tajékoztatasbodl eredé minden esetleges karért valo
felel6sséget a Szolgdltatd kizérja. A Szolgéltatd munkatarsa altal adott barmilyen tajékoztatas akkor sem tekinthetd
érdeminek, ha egyébként az megegyezik, vagy megfelel az érdemi tdjékoztatasban szerepld informaciokkal.

5.4.2. Az Ugyfélszolgalat helye a Szolgaltatd székhelye. Az Ugyfélszolgélat személyesen csak telefonon, emailben
(csd@airon.hu) vagy a Szolgaltatd altal haszndlt foglalas-kezel6 alkalmazdson (jelenleg: az iroda honlapjan a
,Kapcsolat” vagy ,, Contact” menlpont alatt elérhetd alkalmazas) eszkozolt id6pont egyeztetés utan latogathatd.

5.4.3. Az Ugyfélszolgalat szolgéltatasait az Ugyfél munkanapokon, hétfétél csitoértdkig 9 és 12, valamint 13 és 16
ora kozott, pénteken 9 és 12 dra kdzott veheti igénybe. Az Ugyfélszolgdlat munkasziineti napokon, munkanapokon
munkaidén kivil és munkarend valtozas miatt hétvégére esé munkanapokon valamint csoportos szabadsagolds
idGszakdban nem mUikodik. Az elektronikus levélben (email) folytatott Ugyfélszolgalati kommunikacio
vonatkozasaban a 15.5 és 14.6. pontban foglaltak is iranyaddak.

A Szolgaltato kényvelési, kdnyvviteli extra szolgaltatasai :

A kényvelési, kdnyvviteli szolgdltatdsok kozil a Szolgéltatd extra szolgaltatasként, az Ugyfél kiilén erre vonatkoz6
igénye, vagy megkeresése alapjan, a vonatkozd dijazasrél szold megéllapodas utdn, az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja:

1. Kozremikodés a jogkovetési vizsgalatok, add és egyéb kotelezettségeket érinté ellendrzések, mas az
Ggyfél altal igényelt kils6 vagy belsé ellenbérzések, atvilagitasok, valamint a konyvvizsgdlat
el6készitésében és lebonyolitdsdban

2. Szamviteli szabalyzatok frissitése a szamviteli és adétorvények mddositasaival

3. Sajatos beszamolasi kotelezettségek (Szt. VII. Fejezet)

i. ElGtarsasagi beszamold elkészitése
ii.  Atalakulas szamviteli feladatai
iii. Addzasi statusz valtas szamviteli feladatai

5.5. Tanédcsadas (extra szolgaltatas)

5.5.1. A Szolgéltatd az Ugyfél részére igény szerint add- pénziigyi-, kdnyvviteli, palydzati tanacsadast vallal — kiilén
dijazas ellenében. Tanacsadasra kizardlag a Szolgaltato erre kifejezett felhatalmazassal rendelkez6 munkatarsa,
vagy a vezetdje jogosult. Az Osszetett, tobb terlletet érint6 vagy jelents kihatdsu kérdésekben a tandcsadast
irasban kell kérnie a megvalaszolandé kérdések megadasaval, amelyre a Szolgaltatd irdsban adja meg a vélaszt.

5.5.2. A Szolgdltatd az altala teljesitett tandcsadasrdl a raforditott munkadrak feltliintetésével jogosult munkalapot
kidllitani, amely a dijelszdmolds és szamldzas alapja. Szobeli tandcsadas soran minden megkezdett éra 1 dranak
szamit. A tandcsadasi dij fizetési hatarideje a szdmlaban 8 nap.

5.5.3. A Szolgéltatd a kartéritési felel&sségét kizérja az Ugyfél részére a hallgatdlagos megéllapodés vagy rautald
magatartas alapjan ingyenesen nyujtott, vagy a nem arra feljogositott személytsl szarmazé Ugyfélszolgalati
tandcsadas, és Tandcsadas szolgéltatasokbdl eredd karokért.

5.5.4. A Szolgéltatd — figyelemmel a Ptk. 6:147.§(1)-(2) bekezdései alapjan az ellenszolgdltatas hianydra — a
kdrtéritési felelésségét kizérja az Ugyfél részére a hallgatdlagos megallapodds vagy rautald magatartas alapjan
ingyenesen nyujtott Ugyfélszolgalati tandcsadas és Tandcsadas szolgaltatasokbdl eredd karokért.
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5.6. Cégkapu kezelés és allandé meghatalmazotti képviselet az adéhatdsag el6tt (extra szolgéltatas)

5.6.1. A Szolgaltato tagja vagy munkavallaldja a szerz8dés ilyen kikdtése esetén az Art. rendelkezései szerint ellatja
az Ugyfél dllandé meghatalmazotti képviseletét az addhatdsag el6tt az alabbi feltételekkel.

5.6.2. A Szolgdltatd jogosult a tagja vagy munkavallaldja allandé meghatalmazast onalléan bejelenteni az
addéhatdsag részére, valamennyi (gycsoportra, vagy meghatdrozott Ugycsoportokra. A bejelentésrél az
adoéhatdsag értesiti az Ugyfelet. A csak meghatérozott ligycsoportokra vonatkozd allandé meghatalmazas esetén
a be nem jelentett igycsoportokra vonatkozd kdtelezettségek teljesitése az Ugyfél feladata és feleléssége.

5.6.3. Az dlland6 meghatalmazas bejelentésével a bejelentett kotelezettségekkel kapcsolatban a meghatalmazas,
megbizas id6tartama alatt a meghatalmazott, megbizott altal elkbvetett jogsértés miatt megallapitott mulasztasi
birsag a Szolgaltatot terheli. Mentesil a mulasztasi birsag alél, ha bizonyitja, hogy a bevallds, adatszolgaltatas
tartalma az & érdekkorén kivil esé okbdl hibas vagy hianyos, illetve a bevalldsi késedelem az 6 érdekkorén kivil
esé okra vezethetd vissza. Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a Szolgdltatd jogosult az addhatdsag elbtt sajat
felel6ssége kimentésére, bizonyitékok elSterjesztésére - és ez azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy az adohatdsag
a mulasztasi birsagot az Ugyfél terhére &llapitja meg. Az Ugyfélre igy kiszabott mulasztési birsdg nem harithato at
a Szolgdltatora.

5.6.4. Az Ugyfél koteles a szerz8désbdl eredd kotelezettségeit — iratatadas, adat és informécid-szolgdltatast —
akként teljesiteni, hogy a Szolgaltatd tagja vagy munkavallaldja az dllandd meghatalmazotti kotelezettségeit az
addhatdsag felé hataridében teljesiteni tudja. Ha irat- és informacidszolgaltatas a hataridében nem volt teljes kord,
az Ugyfél jogkdvetkezményekre rovid Uton torténd felhivasaval egyidejileg, a hataridSben a Szolgdltatd jogosult a
rendelkezésre 4116 iratok, informacidk alapjan eljarni. Az Ugyfél a jelen pontban foglaltak alapjan sajat mulasztasara
visszavezethetd jogkdvetkezményekért felel. A jelen pontban foglaltak vonatkoznak arra az esetre is, ha az Ugyfél
az adat-, irat-, vagy informacidszolgaltatast a felhivasban foglalt hataridén tul teljesitette és ez hatranyos
jogkdvetkezményekkel jart az Ugyfél szamara.

5.6.5. A Szolgéltatd erre jogosult vezetéje jogosult az dllandé meghatalmazasra vonatkozd megbizast az Ugyfél felé
azonnali hatéllyal irdsban felmondani, egyidejlileg a megszlinését az addhatdsag felé dnalldéan — munkavallaldja
Utjdn - bejelenteni, amennyiben az Ugyfél a Szolgéltatdval fennalld barmely kotelezettségének — kiléndsen
bizonylatok dtaddsa, egyuttmdkddési kotelezettség, kdnyvelési dij fizetése —a hidnyossagra, mulasztasra torténd
felhivas ellenére, nem tesz eleget, de a Szolgaltatd a jelen szerz6dést annak 15. pontjaban foglaltak alapjan nem
mondja még fel. Az dllandé meghatalmazas megsz(inésének addhatdségi bejelentésével az Ugyfélnek az allandé
meghatalmazéssal érintett adokotelezettségeit maganak kell teljesitenie, mulasztds esetén az adodhatdsag a
mulasztasi birsagot az Ugyféllel szemben szabja ki. Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy az allandé meghatalmazas
megszlinésének adohatdsagi bejelentésével a bejelentetett Ugycsoportokban a Szolgdaltatd szolgaltatasi feladata
és felel@ssége az Ugyfél irdnydban is felfliggesztésre keriil a felmondésra okot ad6 kérilmény megsziintetéséig. Az
allandd meghatalmazas megsz(inése és addhatdsagi bejelentése nem érinti a felek kdzotti szerzédés fennallasat.
Amennyiben az Ugyfél a szerz8déses kotelezettségeit teljesiti az 4llandé meghatalmazotti feladatok elltasara Uj
megbizast adhat, amely a Szolgaltatod erre jogosult vezetdje altali elfogadasaval valik hatalyossa.

5.6.6. A felek kozotti szerz6dés jelen szerz6dés 15. pontja szerinti barmely okbdl torténé megsziinése egyben az
allandé meghatalmazas megszUinését is jelenti. A Szolgaltatd erre jogosult vezet§je a Szolgaltatd munkavallaléjan
keresztil a szerz6dés megsz(inésével jogosult az addhatdsag felé az dllandd meghatalmazdsa megszlinésének
onalld bejelentésére.

5.6.7. Nem mindsiil szerz6désszegésnek, igy a kartéritési felel§sségét sem alapozza meg, ha a Szolgaltatd - a
szerz&désben, ASZF-ben kikotott jogaval élve — az addhatdsagi el6tti dllandd meghatalmazés visszavonja és
megsz(inését az adohatdsagnak bejelenti.

5.6.8. A Szolgdltatd tagja vagy munkavallaldja a szerz6dés ilyen kikdtése esetén ellatja az Ugyfél Cégkapujanak a
kezelését az Ugyfél kdnyvelési feladataival kapcsolatosan. A feladatok kérébe tartozik a bevalldsok beadas és az
addéhatdsagok eljarasaiban szlikséges ligyintézés és kapcsolattartas.
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A Cégkapura nem az Szerzddésben vallalt szolgdltatasok teljesitse érdekében, elektronikus kapcsolattartdsra
kotelezett szervezetektdl érkezd killdemények kezelését és tovabbitasat a Cégkapu szolgaltatas az Ugyfélnek
kildott Arajanlat szerinti kiilon dij felszamitasa mellett vallalja a Szolgaltato.

5.6.9. A Szolgdltaté tagja vagy munkavallaldja a szerz6dés ilyen kikotése esetén ellatja az Ugyfél online szamla
regisztracidjanak a kezelését az Ugyfélnek kildott Arajanlatban meghatarozott kiilon dij felszamitasaval.

5.7. Eseti képviselet és telefonos ligyintézés (extra szolgaltatas)
Az adbéhatdsaggal torténd gyorsabb lgyintézés érdekében lehet8ség van arra, hogy az Ugyfél meghatalmazast
adjon a Szolgaltato tagjanak vagy munkavallaldjanak a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Ugyféltajékoztatd és Ugyintézd

Rendszerében (UCC) torténd telefonos tigyintézéshez.

A Szolgaltatd tagja vagy munkavallaldja allandd szakmai fellgyelet alatt dolgozik egy mérlegképes konyveld
iranyitasa mellett.

5.8. Opciondlis szolgaltatasok (extra szolgaltatdsok)

5.8.1. Csak a Szerz8dés kifejezett kikdtése esetén tartozik a Szolgdltatd feladat - és felelésségi korébe az Ugyfelet
érintd alabbi szolgaltatasok ellatdsa, kotelezettségek teljesitése:

a) Jovedéki és vamugyek

b) Kulkereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos asszisztensi szolgaltatasok

c) Forditas, tolmacsolas

d) Személyzeti tanacsadas, szervezetfejlesztés, minéségbiztositas

e) Pdlyazatfigyelés, palyazatiras

f)  Kozremikodés hitelligyintézéshez szlikséges iratok és adatok 6sszeallitasaban
g) Kozremiikodés lizletnyitas-, telepengedélyezés, ANTSZ engedélyezése soran
h) Kornyezetvédelmi kotelezettségek teljesitésében

Statisztikai kotelezettségek teljesitése
Székhely és kézbesitési megbizotti szolgaltatds és kapcsolddd kézbesitési szolgaltatdsok

—. —
= =

5.8.2. Eltéré megallapodas hidnydban nem képezi a Szerz8dés mint szolgaltatds targyat az Ugyfél Tarsasagi
Szerz8désében, Alapité Okiratdban, Alapszabdlydban foglaltak betartasa, tovabba Ugyfél anyagi-, pénzigyi-,
gazdalkodasi tevékenysége, tagsagi-, alkalmazotti jovedelmeinek szétosztdsa, felhasznalasa, harmadik
személyekkel szemben vallalt kotelezettségei, illetve ezekkel tartott kapcsolata és annak formdja, érvényesitése, a
munkaltatoéi jogok és kotelezettségek betartasa, a vallalkozdi dijak és arak képzése, alkalmazasa, a kimend szamlak
elkészitése, a szamldzasi, a nyugtaaddsi szabalyok érvényesitése, a kdvetelések behajtdsa.

Ennek megfelelen a Szolgéltatd nem rendelkezik az Ugyfél anyagi- és pénziigyi eszkozei felett. Nem képezi jelen
szerz8dés targyat az Ugyfél véllalkozasi/tevékenységi korén kivill 4116, de azzal dsszefliggésben 1év6, a vallalkozas
tagjaival és alkalmazottaival, vagy azok mas cégeivel kapcsolatos egyéb addkotelezettséggel, adatszolgaltatassal
jaré feladatok elvégzése. Nem képezi a szerz8dés és a szolgaltatas targyat az Ugyfél pénziigyi, banki dtutaldsi
bizonylatainak postdzasa, egyéb mas eldirt analitikus nyilvantartas vezetése. Példaul értékpapir-nyilvantartas,
elszamolasi el8legek nyilvantartdsa, szigori szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, (pl. nyugtatombokrdl,
szamlakrol), jovedéki nyilvantartas, gépkocsik Utvonal-nyilvantartdsanak, kikildetési rendelvények vezetése, ar
nyilvantartas készitése, targyieszkoz-leltar készitése, tagi kolcson szerz6dések elkészitése, stb.).

5.9. A székhely és kézbesitési megbizotti, valamint kapcsolodé szolgaltatasok leirdsa

5.9.1. A Szolgéltatd tulajdondban, vagy jogszer( hasznélataban all6 ingatlanban az Ugyfelek részére székhely,
illetve —az Ugyféllel kotott killon megallapodds terjedelme szerint - kézbesitési megbizotti feladatok ellatasa és az
ehhez kapcsolddo, az aldbbiakban részletezett szolgaltatasok dij ellenében térténd biztositasa.
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5.9.2. A székhely szolgaltatas helye és nyitvatartasi idé:

cim: 1126 Budapest, Szendr utca 30. Il. emelet, 1. ajtd
nyitvatartasi id6: Hétf§ — Csttortok: 10.00-14:00

telefonos Ugyfélszolgdlat elérhetdsége: +36-1-700-4141

email: csd@airon.hu

Hétvégén, munkaszlneti napokon és munkanapok athelyezése miatti hétvégi munkanapokon az
Ugyfélszolgalatunk zarva tart.

5.9.3. A szolgaltatds biztositasanak alapfeltétele a Szolgaltatd jogszer( hasznalatdban allé ingatlan. A jogszer(
hasznalat keretében Szolgéltatd az ingatlan tulajdonosdval kotott megéllapodasa alapjan, az ingatlant jogosult
hasznalni és hasznositani, ezen belll bérbe, albérletbe, illetve egyéb jogcimen harmadik személy hasznalatdba
adni.

5.9.4. A székhely szolgaltatas részletes leirasa:

A Szolgdltatd a székhely szolgdltatds szerz6désben meghatarozott helyszinén biztositja az Ugyfél szdmara a részére
cimzett jognyilatkozatok fogaddsat és a jogi személy jogszabalyban meghatadrozott iratainak elérhetdségét. Az
Ugyfelet jelen ASZF alapjan megilleti az a jog, hogy a kivélasztott ingatlant a cégadatai kozott székhelyként
feltiintesse, a cégtabldja a székhelyen a torvényben leirt mddon kifliggesztésre keriljon, székhelyeként a
mUkddéséhez kapcsolddo hatdsagok, birdsagok és egyéb szervek el6tt bejelentse és feltlintesse, elére egyeztetett
id6pontban szolgaltatott irodaként haszndlja a mindenkor érvényes szerz6désben megallapitott dijfeltételeknek
megfelel&en.

5.9.5. A kézbesitési megbizotti szolgaltatds részletes leirasa:

A Szolgaltatd — kizardlag az erre kilon kiterjedd megbizas alapjan - a kézbesitési megbizotti feladatok ellatasa
keretében biztositja, hogy az egyes tdrsasdgok magyar cimmel nem rendelkezd tulajdonosai és vezetd
tisztségviselbi sajat nevére érkezett postai kiildeményeit atveszi, azt a cimzett részére tovabbitja (alapvetéen
elektronikus uton), illetve hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a magyar cimmel nem rendelkezé tulajdonos és vezet§
tisztségvisel§ kézbesitési megbizottjaként a Tarsasdg kozhiteles nyilvantartasdban feltlintetésre, illetve a
hatdsagok, birdsagok és egyéb szervek el6tt bejelentésre kertljon.

5.9.6. A székhely és a kézbesitési megbizotti szolgéltatdshoz kapcsolddd postakezelési szolgaltatas részletes leirdsa

Az Ugyfél altal adott hivatalos postai meghatalmazas alapjan a Szolgéltatd az Ugyfél nevére a székhelyre érkezé
dijmentes postai killdeményeket 4tveszi, iktatja és az Ugyfél 4ltal megadott email cimre tovabbitja. A kiildemény
székhelyre torténé beérkezését kovetben a Szolgaltatd iktatja a beérkezett kildeményt, majd felbontds utan
szkenneli a killdemény tartalmat, ezt kévetSen tovébbitja az Ugyfél 4ltal megadott Ertesitési e-mail cimre, majd a
kildemény tarolasra keril.

Ugyfél kotelessége postai killdeményeit az adott hdnap utolsé munkanapjdig, a székhelyen havonta egyszer
személyesen, vagy meghatalmazott (tjan atvenni a részére érkezett kildeményeket. Ugyfél felhatalmazza a
Szolgdltatot, hogy a székhelyen végzett hatdsagi ellendrzésekkel dsszefliggésben keletkezett iratokat Szolgaltatd
nevében és képviseletében atvegye és a postai killdemények adott kézbesitési szabdlyai szerint, azt az Ugyfél
részére tovabbitsa. Az Ugyfél &ltal adott hivatalos postai meghatalmazds alapjan a Szolgéltatd a kildemény
székhelyre t6rténé beérkezését kdvetd honap elsé munkanapjan a killdeményt postai Uton tovabbitja az Ugyfél
altal megadott postai cimre.

Ugyfél tudomasul veszi, hogy amennyiben a fizetési kotelezettségének hatéridében nem tesz eleget, Ugy
Szolgéltatd az Ugyfél részére érkezett postai kiildeményeket nem kételes atvenni, nem koteles kézbesiteni Ugyfél
felé, nem koteles tarolni és a kézbesités elmaradasabdl eredd karok ebben az esetben kizarélag Ggyfelet terhelik.
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A postai kiildemények Ugyfél részére térténd fent leirtak szerinti tovabbitasanak postai kéltsége kizardlag az
Ugyfelet terheli, amelynek 6sszege utélagosan keriil kiszamlazasra az Ugyfél felé a tovabbitott postai killdemények
szama alapjan.

Szolgdltato koteles Uzleti titokként kezelni az igy tudomadsara jutott minden tényt, adatot, informaciot.

A Szolgdltatd a tdmegesen kildott, kéretlen rekldamleveleket nem szkenneli be és nem tarolja. A Szolgaltatd PDF
formatumban szkenneli a dokumentumokat. Egy kildeményben kapott, 20 oldal terjedelmet meghaladd
dokumentumoknak csak személyes atvételre biztosit lehet&séget az Ugyfele részére vagy kiildn dij felszamitasaval
szkenneli be az iratot. A postai killdemények emailen tértént tovabbitasanak Ugyfél részére tébbletkdltsége nincs.

A Szolgéltatd koteles az Ugyfél részére érkezett postai, vagy futarszolgalattal érkezett csomagokat atvenni azzal,
hogy Szolgéltatd a postai leveleken és iratokon kivil egyéb ingdsagokat csak akkor vesz at a Szolgaltatd
amennyiben a megfelel$ tarolasat tudja biztositani és 15 napot meghalado taroldsara nem koteles. Amennyiben
a Szolgdltatd 15 napon tul trolja az Ugyfél részére érkezett csomagot, akkor a szerz8désben meghatarozott napi
térolasi dijara jogosult. Amennyiben a kildemény atvételkor fizetendd tételt tartalmaz, abban az esetben
Szolgéltatd csak akkor kételes a killdeményt dtvenni, ha az Ugyfél a killdemény koltségeit elére letétbe helyezte
Szolgéltaténal. Minden olyan killdeményt, ami az Ugyfél megrendelése alapjan, de a Szolgéltatd nevére érkezik,
azt Szolgaltatd visszaforditja, nem veszi at.

Az 4t nem vett kiildeményeket a Szolgaltatd a szerz6dés lejaratat kovetGen maximum 60 napig tarolja. A szerzédés
megszlinését kovetd 60. napon a Szolgaltatd taroldsi és meglbrzési kotelezettsége megszlnik és az ebbdl eredé
kdrokért az Ugyfelelt terheli a felel8sség.

5.10. Jogi tajékoztatas

A Szolgaltatd tajékoztatja az Ugyfelet, hogy a gazdasagi tevékenysége, az egyes gazdasagi ligyletek megkotése,
teljesitése sordn az alapvetd szamviteli és az addzasi alapelvek betartdsa az Ugyfélre hatranyos addzasi
jogkdvetkezmények elkeriilése miatt kiemelten fontos adézéi kdtelezettség. Az Ugyfél e tajékoztatdst a szerz6dés
és jelen ASZF alirasaval tudomasul veszi.

5.10.1. Alapvetd szamviteli, konywviteli kdtelezettségek és ismeretek

Az Ugyfelet, mint gazdalkoddt a Szamviteli térvényben és végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott szamviteli
kotelezettségek terhelik. Egyéni véllalkozok konyvviteli kotelezettségeit az Szja torvény tartalmazza. A Szamviteli
torvény rendelkezése szerint a szamlarend Osszeallitasdért, annak folyamatos karbantartdsaért, a naprakész
konyvvezetés helyességéért a gazdalkodd képviseletére jogosult személy a felelds. Minden gazdasagi miveletrdl,
eseményrél, amely az eszkozok, illetve az eszkozok forrasainak allomanyat vagy Osszetételét megvaltoztatja,
bizonylatot kell kiallitani (késziteni). A gazdasagi mUveletek (események) folyamatat tikrozé 6sszes bizonylat
adatait a konywviteli nyilvantartasokban rogziteni kell. A szamviteli (kényvviteli) nyilvantartasokba csak
szabalyszerUen kiallitott bizonylat alapjan szabad adatokat bejegyezni. Szabalyszer( az a bizonylat, amely az adott
gazdasagi miveletre (eseményre) vonatkozdan a konyvvitelben rogzitendé és a mas jogszabalyban eldirt adatokat
a valdsagnak megfelel6en, hidnytalanul tartalmazza, megfelel a bizonylat &ltaldnos alaki és tartalmi
kovetelményeinek, és amelyet - hiba esetén — el8irds szerlien javitottak. A szamviteli bizonylat adatainak alakilag
és tartalmilag hitelesnek, megbizhatdnak és helytallénak kell lennie. A bizonylat szerkesztésekor a vildgossag elvét
szem elétt kell tartani. A bizonylatok alaki kellékeit a Szamviteli térvény és az Afa torvény és a vonatkozé miniszteri
rendelet tartalmazza.

5.10.2. Alapvetd addkotelezettségek és addzasi ismeretek

Az Ugyfél, mint gazdalkodd tevékenységére vonatkozé addkodtelezettségeket az addtdrvények tartalmazzak,
amelyek évente, vagy év kdzben is valtozhatnak. Ertékhatdrok elérésével az addzét bejelentési kotelezettségek
terhelhetik, altaldban év végén van madd eltéré addzasi modok valasztasara, a hataridék elmulasztasa jogvesztd
lehet. Az addbevallasi és addfizetési hatarid6ket az adodzds rendjérdl szold torvény tartalmazza. A sajat
tevékenységre vonatkozo addjogszabalyok és valtozasok figyelemmel kisérése, alkalmazasa, a gazdalkodasi adatok
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értékelése és a szilkséges dontések meghozatala az Ugyfél kételezettsége. Egyes adétérvények minden addzéra
kotelezd érvény( alapelveket hatdroznak meg, amelyek [ényege a kdvetkezEképpen foglalhatd dssze.

Az adétorvények alkalmazasaban a szerzédést, lgyletet és mas hasonld cselekményeket valddi tartalmuk szerint
kell mingsiteni. Az érvénytelen szerz8désnek vagy mds joglgyletnek az addzds szempontjabdl annyiban van
jelentdsége, amennyiben gazdasagi eredménye kimutathatd. A szokdsos piaci artol eltérd szerzédési feltételeket
alkalmazd kapcsolt vallalkozasok Ggyleteit addzasi szempontbdl a szokdsos piaci ar alapulvételével kell mindsiteni.
Nem alkalmazhato e rendelkezés, ha a kapcsolt véllalkozasok magatartdsa megfelel a fliggetlen felekt6l az adott
esetben elvarhato piaci magatartasnak.

A torvény elGirja, hogy az addjogviszonyokban a jogokat rendeltetésszerlen kell gyakorolni. Az adotérvények
alkalmazasaban nem mindsul rendeltetésszer( joggyakorlasnak az olyan szerz8dés vagy mas joglgylet, amelynek
célja az adotorvényben foglalt rendelkezések megkerilése. A térsasagi addban és a személyi jovedelemaddban az
addkotelezettséget, az adot befolydsold, annak csokkenését eredményezd szabaly, addelény (adomentesség,
addkedvezmény) annyiban alkalmazhato, illetSleg érvényesithet§, amennyiben az annak alapjaul szolgdlod
joglgylet, mas hasonld cselekmény tartalma megvaldsitja a szabdly, az addelény céljat. A torvény szerint az
alkalmazhatdsagot, illetéleg az érvényesithetéséget annak kell bizonyitania, akinek az érdekében all. Ha a joglgylet
tartalma alapjan az allapithatd meg, hogy annak célja csak addelény az egyik fél vagy a felek szamara, akkor a
joglgylet alapjan elszamolt koltség, raforditds, nem mindsil a vallalkozas érdekében felmerdilt koltségnek,
raforditasnak, illetve adéelény nem érvényesithetd. A torvény szerint a nem a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeruld koltségek, raforditdsok nem szamolhatok el, novelik az addalapot. Koltségelszamolas csak szabalyszer(
szamla alapjan lehetséges. Az daltalanos forgalmi levondsanak targyi feltétele a szamla, illetve a torvényben
meghatarozott tovabbi okiratok. Az Afa torvény meghatdrozott termékekre és szolgéltatasokra levonasi tilalmat
és korlatozasokat allapit meg, illetve egyes tevékenységekre eltéré addzasi mddokat tartalmaz. A foglalkoztatasi
jogviszonyokhoz a torvényben irtak szerint — egyéb kotelezettségek mellett - bejelentési és jarulékfizetési
kotelezettségek kapcsolddnak.

6. A SZAMVITELI BIZONYLATOK FELDOLGOZASRA ATADASA, HATARIDOK

6.1. A Szolgdltaté az Ugyfél altal atadott szamviteli bizonylatokat dolgozza fel. Az Ugyfél a gazdasagi tevékenysége
soran keletkezett valamennyi szamviteli bizonylat hatarid6ben torténdé hianytalan atadasara koteles. Az atadas a
Szolgdltatd altal elektronikus dtadasra hasznalt alkalmazason keresztil torténik. Az atadas id6pontja az a nap,
amikor az elektronikus kiildemény a Szolgaltato altal biztositott szamitdgépes rendszerébe megérkezik. Az Ugyfél
felelGsségi korébe tartozik az adattovabbitds biztonsaganak biztositdsa. A Szolgaltaté nem felel azért, ha az
elektronikusan tovabbitott adatok egyaltalan nem, hibasan, vagy sérulten érkeznek meg. Nem felel a Szolgdltatd
azért, ha az internetes hdlézat mikodése soran a tovabbitott adatok jogosulatlan harmadik személyek javara
esetlegesen ismertté valhatnak. A Szolgéltatd nem felel az internetes szolgaltatdk rendszerében bekovetkezett
lzemzavarokért.

Az Ugyfél szavatolja, hogy a szerz8dés teljesitése soran az &ltala szolgaltatandd szamviteli bizonylatok, adatok,
informaciok tartalma a valdsagnak megfelelnek. Ha az Ugyfél egy gazdasagi Ggylethez tartozd Osszes szamviteli
bizonylatot kapcsolddd szerzddéseket, egyéb iratot a Szolgaltatd felhivasa ellenére sem adja at, a Szolgaltatd
jogosult a rendelkezésére allé szamviteli bizonylatok és adatok alapjan eljarni.

6.2. Szamviteli bizonylat minden olyan az Ugyfél, mint gazdalkodd &ltal kiallitott, készitett, illetve a gazdalkoddval
Uzleti vagy egyéb kapcsolatban allo természetes személy vagy mas gazdalkodo altal kidllitott, készitett okmany
(szamla, szerz6dés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb
ilyennek mindsithetd irat) - flggetlendl annak nyomdai vagy egyéb el@allitasi mddjatol -, amely a gazdasagi
esemény szamviteli elszdmoldsat (nyilvantartdsat) tamasztja ala (Sztv. 166.§/1/).

6.3. Az Ugyfél a szdmviteli bizonylatokat rendszerezve, el6készitve — az dtadasra ker(il6 egyes bizonylatok egyedi
azonositéit tartalmazod iratjegyzéken koteles atadni a Szolgdltatd részére. Az iratjegyzéken a Szolgdltatd
munkatarsa alairdsaval igazolja az ott feltlintetett szamviteli bizonylatok atvételét. A tételes iratjegyzék mintdjat
az 1. szdmu Melléklet tartalmazza. Az iratjegyzék kitdltése az Ugyfél feladata. Amennyiben az Ugyfél a tételes
iratjegyzéket nem alkalmazza, 6t terheli az dtadds id6pontjanak és annak bizonyitdsa, hogy valamely szamviteli
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bizonylat dtaddsa a Szolgdltato részére megtortént. Iratjegyzék nélkili iratatadds esetén a Szolgaltatd nem vallal
felel6sséget az atvett iratokért.

6.4. A szamviteli bizonylatok el6készitése - a 2000. évi C. torvény (szamviteli torvény) 9. § (2) szerint egyszerdsitett
éves beszamold készitésére kotelezett Ugyfél esetében - a kdnyvelendS alapbizonylatok idérendbe szedett,
csoportositott Osszerendezését és minden szikséges informaciot biztositd ide vonatkozd okmanyokkal,
szerz6désekkel vald felszereltségét jelenti. A nem kell6en bizonylatolt gazdasagi események, hidnyzé iratok,
okmanyok és szerz8dések miatti hidnyos, vagy téves kdnyvelésbél adédd kovetkezményeket Ugyfél vallalja
magdra. A kdnyvelési bizonylatok egyértelm( azonositdsaban a felek egyuttmdkddnek. A nem magyar, francia,
német vagy angol nyelven késziilt bizonylatok esetében az Ugyfél kételes annak tartalmi forditdsat magyar nyelven
feltiintetni és azt alairdsaval igazolni. A Szolgaltatd el6tt ismeretlen megaéllapodasok, levelezések miatti helytelen
értelmezésbdl és hianyos kdnyvelésbél adddé kévetkezmények az Ugyfelet terhelik.

6.5. Az dtaddsra kerilé szamviteli bizonylatok (kdnyvelési anyag) csoportositasa a kdvetkezé
e Banki bizonylatok
e havivagy napi kivonatok
e pénz be és kifizetések iratai
kamat elszamolasok
hitelekkel és betétekkel kapcsolatos elszamolasok
e Pénztari (készpénzes) bizonylatok
o egyszerUsitett (készpénzes) szamlak
e nyugtak
e  kiadasi és bevételi pénztarbizonylatok
e Vev@szamlak
o Ugyfél altal kiallitott szamlak
Ugyfél megbizdsabal kiallitott szamlak
e az atadott konyvelési idGszakban kiallitott szamlak listdja
e  kapcsoldd szerzédések és teljesitési igazolasok
o Szallitok szamlai
e befogadott kilfoldi és belfoldi szallitoi szamlak
e  kapcsolddd szerzGdések és teljesitési igazoldsok
e \Vegyes (az el6z6ekhez nem tartozd) konyvelési bizonylatok

A fenti csoportokra rendezett bizonylatokat id6rendi sorrendbe allitva kell a 6.8. pont szerinti hataridére atadni.
Késedelem esetén az Ugyfélnek kiildott és altala elfogadott Arajanlat szerinti dijakra 50 % felar keriil felszamitasra,
ha az Ugyfél ragaszkodik a bizonylatok soron kiviili feldolgozasahoz.

6.6. A bér- és jovedelem-elszamolds elvégzéséhez az Ugyfél gépi adatfeldolgozasra alkalmas elszdmolé lapot ad
havonta minden dolgozdéjardl a 6.8. pontban meghatarozott hatdrid6re. Ennek az adatszolgaltatasnak a helyes
bérszamfejtéshez sziikséges minden adatot tartalmaznia kell. Uj dolgozé felvételét Ugyfél a felvételt kdvet&en
azonnal munkadgyi felvételi lapon koteles kdzolni. E nélkil a Szolgdltatd csak hidnyos bérjegyzéket, elszamolast és
nyilvantartast tud késziteni, nem all médjaban a dolgozdét az adodhivatalhoz bejelenteni. A hidanyos elszamolas
elkeriilése érdekében a Szolgéltatd altal tett intézkedések (telefon, email, stb.) kéltségkihatdsait az Ugyfél
megtériti.

6.7. ASzolgaltaté az Ugyfél altal megadott kdltséghelyek vagy mas gy(ijtési szempontok szerinti bontésban havonta
bérjegyzéket készit, a kdzolt kdltséghelyenként bérfeladast biztosit. A kilép& dolgozok részére az Ugyfél utasitasa

alapjan a Szolgaltatd allitja ki a szlikséges és elGirt igazolasokat.

6.8. A szamviteli bizonylatok dtadasanak hatarideje:

Konyvelési bizonylatok hatarideje: a targyhonapot kovetd honap 5. (6tddik) napja
Bérszamfejtési bizonylatok hatarideje: a targyhonapot kovetd honap 2. (masodik) napja.
Tappénzes iratok atadasi id6pontja: a targyhonapot kovetd honap 2. (masodik) napja.
Az éves zarashoz szlikséges iratok és minden év januar 22.-e

adatok atadasi id6pontja:

AIRON | ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK | 2024-01-01



14. oldal

A késedelmes, illetve hidnyos dtadds, vagy e szerzddési pontban foglalt elGirdsaitol eltérd el6készités és iratkezelés
kdévetkezményeiért, tobbletkdltségekért az Ugyfelet terheli a felel8sség.

6.9. Az Ugyfél a Szolgaltatd feladatkdrébe tartozd szolgaltatasok elvégzéséhez a szamviteli bizonylatokon tul a
feldolgozashoz sziikséges adatokat, informaciokat, tdjékoztatdsokat is biztositja.

6.10. A Szolgaltat6 kizérdlag az Ugyfél dltal rendelkezésre bocsatott okmanyok, iratok, felhasznéldséaval végzi,
mindenkor figyelemmel a rendelkezések pontos betartdsira. A munka elvégzése soran az Ugyfél adhat
utasitdsokat is, de ha azok szakszer(tlenek, értelmetlenek, jogszabalyba Gtkdznek, vagy egyéb médon sértik a Felek
barmelyikének jogos érdekeit a Szolgaltatd erre a tényre Ugyfelet figyelmeztetni kdteles. Amennyiben a
figyelmeztetés ellenére az Ugyfél ragaszkodik utasitdsdhoz, vagy e szerzédéstél eltérd eljaras alkalmazasahoz, dgy
azt az elszdmolds alapjaul szolgadld bizonylaton koteles elrendelni. Amennyiben ragaszkodik kérése
végrehajtasahoz, Ugy a Szolgaltatd vagy felmondhatja e szerz6dést, vagy pedig eljdrasa az Ugyfél felelésségére és
kdrara torténik. Az Ugyfél részérél utasitasokat csak a tarsasag cégjegyzékbe bejegyzett képviselSje adhat. A
Szolgdltatd tagja vagy alkalmazottja megtagadhatja a részben vagy egészben adodigazgatasi azonositdsra
alkalmatlan dokumentumok alapjan készitett bevalldsok beadasat, tovabba megtagadhatja az eljarast olyan Ugyfél
altal adott utasitas alapjan, amely megitélése szerint jogszabalyba Utkdzhet, vagy egyébként a Szerz6dés
felmonddsdra adna okot.

6.11. A Szolgdltatd a részére feldolgozdsra atadott szamlak, okmdanyok, bizonylatok, egyéb adatok helyességét csak
és kizarélag szamszaki és formai szempontbdl ellendrizheti, tartalmi ellendérzési joggal nem rendelkezik. A
szamviteli bizonylatok feldolgozésra vald ataddsa el6tt az Ugyfél koteles a bizonylatok alaki és tartalmi
fellilvizsgélatat elvégezni. Az dtadds a Szolgaltato felé igazolja, hogy az Ugyfél e kotelezettségének eleget tett, és
az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozhatok. A széamviteli bizonylatok tartalmi megfelelGsségéért,
hitelességéért az Ugyfél felel.

6.12. Nem mingsul szerz6désszegésnek, igy a kartéritési felel§sségét sem alapozza meg, ha a Szolgéltatd az
esedékes atadasi hatarid6ben az addigazgatdsi azonositasra alkalmatlan és a szamviteli torvény el8irdsainak meg
nem felel6 szamviteli bizonylatok feldolgozésra vald atvételét az Ugyféltsl - a szerz8désben, ASZF-ben kikotott
jogéval élve - megtagadja. Ebben az esetben a szamviteli bizonylatok feldolgozdsardl az Ugyfél maga koteles
gondoskodni.

6.13. A Szolgadltato a feldolgozdsra dtvett papir alapu szamviteli bizonylatokat a feldolgozast kovetéen, de legaldbb
az Uzleti év lezarasa utdn iratjegyzékkel visszaadja az Ugyfélnek. Amennyiben az Ugyfél a részére kiadandé iratok
atvételérdl tételes iratjegyzéket nem vesz fel, 6t terheli annak bizonyitasa, hogy meghatdrozott szamviteli
bizonylat, bevallds, szerz6dés egyéb irat kiaddsa, visszaaddsa részére nem tortént meg.

6.14. Az Ugyfél kivételesen, vagy eseti jelleggel a szamviteli bizonylatok adatait feldolgozasra papir alapu
formatumban is 3atadhatja személyesen, illetve futar vagy postai kildemény. A papir alapu bizonylatok
feldolgozasanak és taroldsanak dijat a Szolgaltatd arlistaja vagy arajanlata tartalmazza. Ellenkezd bizonyitasig
atadottnak csak olyan bizonylat tekinthet§, amely a Szolgdltatd birtokdban van és rendelkezésére all annak
feldolgozasanak id6pontjaig.

6.15. Feldolgozasi és Ugyintézési hataridék:

Altalanos ligyintézési hatéridd: az Ggyintézési igény beérkezésétdl szamitott 5. munkanap. Az
Ugyintézési hatarid6 szamitdsa a végrehajtas szlkséges
minden adat és informacid teljes kor( dtadasa utan kezddédik.
Amennyiben az Ugyfél igénybejelentése munkanapon 12 déra
utan érkezik, az Ugyintézési hataridé szamitasa a kdvetkezé
munkanaptél kezd&dik.
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Az dltaldnos lgyintézési hatdridd aldli kivételek  a targyhdnapot kovetd hénap 17. (tizenhetedik) napja vagy a
kdnyvelési bizonylatok datadasat koveté 20. munkanap,

Konyvelési bizonylatok feldolgozasanak amennyiben az dtadas nem a 6.8. pont szerinti hataridében
hatarideje: tortént meg.

Bérszamfejtési bizonylatok feldolgozasanak havi rendszeres bér szamfejtése esetén a bérjegyzék és a
hatarideje: bérkarton  ataddsdnak hatdrideje a 6.6. pontban

meghatdrozott adatok és nyilvantartdsok dtaddsat kovetd 2.
(masodik) munkanap. A fizetési kotelezettségek kozlésének
hatarideje a targyhdnapot koveté hénap 8. (nyolcadik) napja
amennyiben az adatok és iratok atadasa a 6.8. szerinti
id6pontban megtortént, eseti bérszamfejtés esetén a
szlikséges iratok atadasat kovetd 3. munkanap. amennyiben az
atadds nem a 6.8. pont szerinti hataridében tortént meg, akkor
a feldolgozasi hatarid6 a feladat elvégzéséhez szlikséges
adatok és iratok atadasat kovets 20. munkanap.

Tappénzes iratok feldolgozasanak hatérideje: az atadast kovets 5. munkanap

Addfizetési kotelezettségek kozlése: a fizetési hatadridét megel6z6 2. nap, illetve az addfizetési
kotelezettség szamitasahoz sziikséges adatok és informaciok
feldolgozasi hataridejével megegyezé munkanap amennyiben
az adokotelezettség megdllapitdsahoz szikséges adatok és
iratok ataddsa nem a 6.8. pont szerinti hataridében tortént.

Az éves zarashoz kapcsolddo feladatok a Szolgdltatd az Ugyfél éves zarasi feladatait az tizleti év

elvégzésének hatérideje: fordulonapjat kovetd, vagy a zaras elkészitéséhez szliikséges
iratok és adatok atadasanak utolso napjat koveté 120. napig
késziti el.

7. AZ UGYFEL JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

7.1. Az Ugyfél kotelezettsége, hogy véllalkozdsat, szervezetét terheld addkotelezettség esedékességi hatarideje
el6tt (ez az NAV altal kezelt addk, tarsadalombiztositasi kotelezettségek vonatkozasaban a targyhdnapot kévets
honap 12. és 20. napja.) személyesen intézkedik a kotelezettségek pénzlgyi rendezésérdl.

Amennyiben az Ugyfél Uj addalany és nyilvdntartdsba vétele, valamint az ezzel jaré koényvelési feladatok a
Szolgéltatdt terhelik, abban az esetben az Ugyfélnek kotelessége minden olyan nyilatkozatot megtenni, okiratot
szolgaltatni, amelyek a Szolgaltatd tevékenységének megkezdéséhez sziikségesek lehetnek. Amennyiben ezeket a
kotelezettségeket az Ugyfél a Szolgaltatod irdsbeli felszdlitasa ellenére sem teljesiti, a Szolgaltatd felszdlitasaban
megadott hataridén belll, dgy a Szolgaltatd a konyvelési tevékenységének megkezdésére nem koteles.

7.2. Az Ugyfél kotelezettsége, hogy a vallalkozasat érint6 adatokban bekévetkezé valtozdsokrél a
tudomadsszerzéssel egyidejlileg, azonnal és irdsban értesiti a Szolgdltatét, hogy az a szlkséges intézkedéseket
id6ben megtehesse. llyen adatok példaul (nem teljes kortien):

e  atdrsasagi szerz6dés modositas,

e tisztségvisel6k valtozasa,

e tag haldla, kilépése,

e (jtagbelépése,

e (jtevékenység bevezetése,

o telephely megnyitasa, bezardsa,

e egyéb a cégnyilvantartast érinté valtozasok.

7.3. A Szolgéltaté az Ugyfél kérése alapjan, havonta egy alkalommal részére a kdnyvelt adatok a Szerzédésben
meghatdrozott csoportjarol, értékadatairél informaciét ad az altaldnos lgyintézési hataridén belil, az Ugyfél
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atadott és a Szolgaltato altal mar feldolgozott bizonylatok alapjan. Ammenyiben az Ugyfél altal kért adatokat nem
hatarozték meg a Felek a Szerz8désben, Ugy az adatszolgéltatds teljesitése esetén a Szolgaltatd az Arajanlatban
meghatarozott éradij felszdmitdsara jogosult, az adatszolgaltatast végz6 alkalmazott dranyilvéntartdsa szerint.

7.4. A Szolgéltatd &ltal vezetett kdnyvelés ellenérzésére, feliilvizsgalatara az Ugyfél jogosult és kdteles is egyben.
Afeltart hibak rendezésére a Szolgaltatd soron kiviil kdtelezhetd. Az ellenérzéshez az Ugyfélnek és a Szolgéltatonak
meg kell dllapodni az ellendrzés helyérdl, idejérdl, a sziikséges iratanyag pontos korérél és az ellen6rzést végzé
személyérdl. A Szolgdltatd nem koteles helyet vagy személyzetet biztositani az ellenérzéshez. A fenti szabalyok
vonatkoznak az Ugyfél kdnyvvizsgélati ktelezettségének teljesitésére is.

7.5. Az Ugyfél koteles gondoskodni a kdtelezd szamviteli szabalyzatok elkészitésérdl. Amennyiben az Ugyfél nem
rendelkezik sajat szamvitel-politikaval, az Ugyfél kilén megbizdsa és dijfizetése mellett a Szolgaltatd elkésziti.
Megbizas és Szamviteli politika hidnydban a Szolgaltatd a sajat maga szamlarendje szerint, a szamviteli térvény
el6irdsainak megfelel6 modon végzi a konyvelést.

8. KAPCSOLATTARTOK

8.1. Az Ugyfél a Szerz8dés megkodtése utan, irasbeli nyilatkozatban nevezi meg azon személyeket és kozli
elérhetGségeiket, akik a szerz6dés teljesitésében a képviseletében kdzremilkddnek. A kozrem(koddkre a
Szolgdltaté — amennyiben az az eset korllményeire tekintettel szikséges - koteles elvégezni a vonatkozd
jogszabalyokban el8irt azonositasi és atvilagitasi feladatokat. Utasitasi joga csak az Ugyfél cégjegyzékbe bejegyzett
képviselGjének, illetve az dltala erre kilon irdsban meghatalmazott kapcsolattarténak van. A kapcsolattartok
nyilatkozatait a Szolgaltaté az Ugyfél &ltal tett nyilatkozatnak tekinti mindaddig, amig a kapcsolattartéi megbizas
visszavondsat az Ugyfél a Szolgaltatdnak irdsban be nem jelenti. Azon harmadik személyek vonatkozasaban, akik
nem tekintheték a jelen szerz&dés rendelkezései szerint az tgyfél kapcsolattartdjanak, vagy kozremkodsjének,
csak abban az esetben kdzolhetbk a jelen szerz8dés kapcsan létrejott adatok, vagy informdciok, ha ezen személyek
kifejezetten az Ugyfél ltal és irdsban keriiltek kijeldlésre. Ebben az esetben az adat- vagy informacidkdzléssel jard
felel8sség az Ugyfelet terheli.

8.2. A Szolgdltatd részérdl az Ugyféllel vald kapcsolattartasra a Szolgéltatd gyvezetdje altal kijeldlt munkatérsak
jogosultak. Erdemi déntésekre meghozataldra, addtanacsadasra csak a kijeldlt munkatars, illetve a Szolgaltatd
Ugyvezetdje jogosult. A kapcsolattartéval levélben, e-mailben kdzolt értesitések, tajékoztatasok az Ugyféllel kozolt
értesitésnek, tajékoztatasnak mindsilnek. A Szolgdltatd korldtozds nélkil, a vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak
megfelel8en, jogosult az Ugyfélre vonatkozd, elsGsorban a jelen szerz6désben foglalt szolgéltatas teljesitse soran
rogzitett, vagy keletkezett informaciokra vonatkozé minden tdjékoztatast, kozlést barmely kapcsolattartonak
megtenni. Kivételt képeznek a korldtozas nélkil dtadhaté adatok, kozlések korébdl azon adatok, amelyekre a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok vonatkoznak, és amelyekkel kapcsolatban a Szolgdltatd, mint Szolgaltatd
adatkezelésre nem jogosult.

8.3. v Amennyiben az Ugyfél gazdasdgi tarsasdg tagjai nem vezetd tisztségviselk, kapcsolattartok, és vezetd
tisztségvisel6tél kapott meghatalmazdssal sem rendelkeznek, a Szolgaltatd el6tt a tarsasag lgyeiben nem
jarhatnak el, részikre tdjékoztatast, iratbetekintést a Szolgaltatd csak az ligyvezetd kuldn irdsos meghatalmazasa
alapjan adhat. Ugyanez iranyadd minden mds harmadik személy vonatkozdsaban — a torvényes jogkorben eljard
hatdsagi személyek kivételével.

9. AZ UGYFEL DIJFIZETESI KOTELEZETTSEGE
9.1. Az Ugyfél a Szolgéltatd szolgaltatasai ellenében az aldbbi feltételek szerinti dijfizetésre koteles.

9.2. A Szolgaltaté a megrendelt szolgaltatdsokra vonatkozd dijszabdsat az Ugyféllel a Szerzédés megkotését
megel6z6 drajanlatban kozli. A Szolgdltato az altaldnos dijszabdsnak egyoldali mdédositasat a modositas hatalyba
lépése el6tt legaldbb 30 nappal kozli az Ugyféllel, az Ugyfél altal a Szerz6désben kapcsolattartasra megjeldlt
emailcimére megkildétt emailben. Az egyedi dijszabas médositasanak kozlésére a jelen ASZF 9.3 és 9.5 pontja az
irdnyadé.
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9.3. A Szolgéltaté az Ugyfél dltal elfogadott ajanlatban és az ASZF-ben foglaltak szerint jogosult a szolgéltatési dijra.
Az add és szamviteli szolgdltatdsokrol szold szerz6désben a felek havi, negyedéves és éves atalanydijban is
megallapodhatnak. A ténylegesen teljesitett és az atalanydijas szerz8désben meghatarozott maximalisan
teljesitendd éves konyvel8i munkadrak kozotti kilonbozetet a Felek negyedévente szamolhatjak el, ebben az
esetben az adott negyedévet kdvetd 90 napon beliil kiildi meg a Szolgaltatd elszdmoldsat az Ugyfélnek.

Eves atalanydijas megallapoddas esetén a Szolgaltatd az éves elszdmolast legkéssbb az érintett lizleti év utolsd
napjat kovet6 90. napig késziti el. Mindkét elszamolasi idészak esetében (negyedéves, éves) amennyiben az
elszdmolas soran az Ugyfélnek keletkezik fizetési kotelezettsége, a Szolgaltatd szamlat allit ki az ataldnydijban

foglalton tul teljesitett munkadrakrol a Szerz6désben foglalt fizetési hataridével.

Tartés megbizas esetén, amennyiben az Ugyfél atalanydijas megallapodast kot a Szolgaltatéval, a Szolgaltatd
kikotheti, hogy a szerz8dés az adott elsé pénzigyi év végéig nem mondhatd fel. Atalanydijas szerz6dés esetében
amennyiben az Ugyfél a szerz8dést egyoldalian megsziinteti rendes felmonddssal, Ugy a felmondési id6 (2 hdnap)
alatt fizetendd konyvelési dijon felil munkaid6 elszamolas alapjan, a Szolgaltatd dltal az elvégzett
munkamennyiséghez igazodo, a Szolgdltatd érvényes konyvelési dradijaban megallapitott megfelel§ felmondasi
dijat is koteles megfizetni a Szolgaltato felé, minden aktudlis havi dijon felll, de azzal egyidejlileg. (felmondasi dij).
Amennyiben az Ugyfél a felmondast megel8z8en nem &taldnydijas elszamolas alapjan teljesitette a kdnyvelési dijat
a Szolgdltato felé, ugy a felmondasi idé alatt a munkaidényilvantartas alapjan a Szolgdltato altal elvégzett
munkamennyiséghez igazodd teljes konyvelési dijat kdteles megfizetni.

Amennyiben a Felek kdz6tt a Szerz8dés az elsé pénziigyi év végéig fennall, gy a szerzédés Ugyfél ltali felmondasa
esetén a Szolgaltatd csak abban az esetben koteles az Ggyfél beszamoldjat elkésziteni és benyujtani, ha errél a
koltségek viselésének (dijazas) rogzitésével az Ugyfél és a Szolgéltatd killén megallapodasban megallapodnak.

9.4. A Szolgadltatd az dltala teljesitett oradijas szolgaltatasokrdl a raforditott munkadrdk feltlintetésével jogosult
munkaidé kimutatast kidllitani, amely a dijelszamolas alapja. Szobeli teljesités sordn minden megkezdett éra 1
oranak szamit. A szolgaltatdsi dij fizetési hatarideje a szamla alapjan meghatarozott id6tartam, de maximum 12
nap.

9.5. A Szolgdltaté az altalanydijas szolgéltatasi dijat negyedévente legfeljebb a 9.3. pontban foglalt hatdriddig
jogosult egyoldalian médositani, figyelemmel a Megbizott altal vezetett munkaidé nyilvantartas szerinti munkaidd
igényre, az Ugyfél konyvelési anyagdnak mennyiségére, tételszdmara, tevékenységének nagysagara, arbevételi és
|étszam adataira, a telephelyek szdmanak valtozasara, Uj tevékenység inditasara, TB kifizet6hely |étrehozasara,
megszlintetésére, a Szolgaltatd f6bb koltségelemeinek (iroda bérlet, Gzemeltetési koltségek, munkabérek,
foglalkoztatokat terhel6 addk és jarulékok) véltozasara.

Az egyoldalt dijndvelésrél a Szolgaltatd az Ugyfelet legfeljebb a 9.3 pontban foglalt hatarid6ig értesiteni kételes.

Ha az Ugyfél az elektronikus Uton megkllddtt médositasi ajanlat elkiildésétél szamitott 10 napon beliil észrevételt
nem tesz, kifogdst nem emel, a valtozast részérél elfogadottnak kell tekinteni. Amennyiben az Ugyfél az egyoldald
szerz6dés maodositas kovetkeztében nem kivanja a Szolgaltatd szolgaltatdsait igénybe venni, jogosult 30 napos
hataridével a Szolgaltatdval kotott szerzédést felmondani. A felmondasi idé alatt végzett feladatokat a Felek a 9.3.
pontban foglalt felmondasi id6re esedékes dijazasi szabalyok szerint szamoljak el a Megbizd érvényes éradijai
szerint.

9.6. Felek tekintettel a konywvviteli és add-tandcsadasi szolgaltatdsok teljesitésének idépontjara vonatkozd
el6irdsokra a Szolgaltato altal, a konyvviteli és addtandcsadasi szolgaltatdsok szamlajanak teljesitési id6pontja a
szamla megtéritésének esedékessége. Konyvviteli és add-tanacsadasi szolgaltatdsok eseti megrendelése esetén és
minden mds eseti elszdmoldsu szolgaltatas elszamolas esetén a teljesités napja a megrendelt szolgaltatds
befejezésének és az Ugyfél részére torténd dtadasanak napja. Az id6szakos elszamoldsy szolgaltatasok teljesitési
id6épontja a szamlakibocsatds id6pontja, ha az megel6zi az id6szak utolsé napjat és az esedékesség id6pontja vagy
az id&szak utolsé napjat kdvetd 60. nap, ha az id6szak utolsé napjat kdvetd id6pontra esik. A Szolgdltatd jogosult
valamennyi szolgdltatasat 10 napos fizetési hataridével szamlazni.
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Késedelmes fizetés esetén az Ugyfél késedelmi kamatot kdteles fizetni a Szolgaltatd részére. A késedelmi kamat
mértéke a jegybanki alapkamat + 5% vagy évi 7,5 % attol fuggéen, hogy a késedelmi kamat megallapitasanak
id6pontjaban melyik a magasabb kamatdsszeg. Amennyiben a késedelmes teljesités a Szolgaltato felszélitdsara,
vagy az eredménytelen felszdlitast kovetden a tartozads jogi Uton torténd behajtdsa eredményeképpen kerdilt
megfizetésre, Ugy az Ugyfél a késedelmi kamaton fellil a 2016. évi IX. tdrvény altal meghatarozott 8sszegl behajtasi
koltségataldnyt és a behajtds egyéb felmerdilt koltségeit is kdteles megfizetni.

9.7. A Szolgaltatd a szamldjanak 8 napon tuli késedelmes kiegyenlitése esetén jogosult az Ugyfél aktudlisan
esedékes leadandd szamviteli bizonylatainak feldolgozasra valo atvételét megtagadni. A bizonylatok atvételének
megtagadasaval egyidejlleg a Szolgaltatd jogosult az adohatdsag felé fennalld dllandd meghatalmazasa azonnali
hatalyd felmonddsara is, és ez alapjan egyidejlileg az allandd meghatalmazds megszlinésének egyoldalu
bejelentésére az addhatdsdag részére. A szamviteli bizonylatok atvételének megtagaddsa esetén azok
feldolgozédsardl, és a folyamatos konywviteli és adodkételezettségei teljesitésérsl az Ugyfél maga koteles
gondoskodni. Ha a hatralékos dijtartozast és késedelmi kamatat az Ugyfél nem egyenliti ki a szamla szerinti fizetési
hataridé kovet6 30. napot kdvetben a Szolgdltatd jogosult a szerz8dés azonnali hatdlyd megszintetésére.

9.8. A Szolgdltaté az Ugyfél 8 napot meghaladé dijhatraléka esetén, amennyiben a szerz8dést nem mondta fel,
jogosult megkodvetelni az Ugyféltsl, hogy a hatralékos és a jovében lejard dijfizetésre nyujtson biztositékot. Az
Ugyfél kdteles a biztositék nyUjtasardl a Szolgéltatd felhivasa esetén azonnal gondoskodni. A biztositék nyujtasaig
a Szolgdltatd jogosult az esedékes szamviteli bizonylatok feldolgozasra vald atvételét megtagadni, és az
adohatdsagi allandd meghatalmazasat felmondani és ezt az adéhatdsagnak azonnali hatdllyal bejelenteni. A
Szolgéltatd jogosult elddnteni — az Ugyfél lehet8ségeit is figyelembe véve -, hogy milyen biztositékot kdvetel, s ezt
milyen értékben fogadja el fedezetként. A Szolgaltatd kdvetelésének biztositdsdra kuldndsen az alabbi jogi
biztositékokat alkalmazhatja:

1) Ovadék
2) Kezesség

9.8.1. Ovadék

Ha a Szolgdltatd kovetelésének fedezetéil az Ugyfél vagy a javdra kotelezettséget vallalé harmadik személy
tulajdonaban &llo, és a Szolgaltaténak atadott pénz, vagy értékpapir (6vadék) szolgal, az évadék az Ugyfél
Szolgéltatoval szemben fennalld tartozasai, valamint e fizetési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén jard
késedelmi kamat és az esetleges végrehajtds vagy mas a jogérvényesitéssel kapcsolatos koltségek megfizetését
biztositja és az Ugyfél, illetve az évadékot nyljtd harmadik személy hozzajarul ahhoz, hogy a Szolgaltatd az
Ugyféllel szembeni kdveteléseit az dvadékbdl kdzvetleniil kielégitheti. Az dvadékba - ellenkezd kikdtés hidnydban
- beleszdmit az dvadék haszna is. Az 6vadék akkor sz(inik meg, ha az Ugyfél a Szolgaltatéval szemben barmilyen
jogcimen fennalld tartozdsat és annak jarulékait teljes egészében megfizette. A Szolgaltatd az dvadék
megsznésekor kdteles azt az Ugyfélnek visszaadni.

9.8.2. Kezesség

A Szolgéltatd az Ugyfél tartozasai megfizetésének személyi biztositékaként egy vagy tdbb kezes allitasat
igényelheti. A kezes olyan nagykoru, cselekvéképes maganszemély, illetve olyan jogiszemély, vagy jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasag, gazdalkodd szervezet lehet, aki/amely az Ugyfél tartozasanak (beleértve a jarulékokat
is) ismeretében, irdsban véllalja, hogy az Ugyfél helyett esedékességkor képes és kész a tartozast (beleértve a
jarulékokat is) az Ugyfél helyett megfizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a Szolgaltaté az Ugyféltsl a tartozast
megkisérelte-e behajtani (készfizet6 kezesség). Amennyiben az Ugyfél esedékességkor nem teljesiti a
Szolgéltatéval szemben fennalld fizetési kotelezettségét a Szolgaltatd az Ugyfél értesitése nélkiil jogosult a
kovetelést a kezessel szemben érvényesiteni.

9.9. A Szolgaltato kintlévGségeinek kezelése

A Szolgaltatd a felé fennalld, Ugyfél altal nem, vagy csak részben megfizetett tartozasok esetén az alabbiak szerint
inditja meg a kdveteléskezelési eljarasat.
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Kezdeményezni kell az eljarast, ha:

e aszadmla fizetési hatarideje tébb mint 8 naptari napja lejart,
e ha kevesebb, mint 8 napja jart le a fizetési hataridg, de a szamla bruttd végdsszege meghaladja
a 40 000 forintot.

A Szolgéltaté az Ugyfél konyvelési dij vonatkozasaban fennalld késedelmes teljesitése esetén a 9.8. pontban foglalt
biztositékok alkalmazdsan tul a kévetelés érvényesitése érdekében - a belsd koveteléskezelési szabalyzatanak
alkalmazasaval — irdsban felszdlitja az Ugyfelet a kdvetelés teljesitésére. A felszdlitas a Szolgaltatd részérél elss
alkalommal email, masodik alkalommal email és papirlapu postai kiildemény formajaban torténik. A Szolgéltato
kétszeri eredménytelen, vagy csak részben eredményes felszolitds esetén a fennalld tartozds vonatkozdsdban
minden tovabbi értesités nélkil, jogi Uton érvényesiti kévetelését az adds Ugyféllel szemben, amelynek minden
kéltsége a nemfizets Ugyfelet terheli. A kdvetelés jogi Uton torténd érvényesitése esetén a 9.6 pontban megjeldlt
koltségataldny minden esetben felszamitasra kerdl.

Az Ugyfél a jelen ASZF elfogadasaval elismeri és elfogadja, hogy amennyiben a felé fennalld tartozasardl a
Szolgéltatd az ASZF jelen és 14. (Ertesitések) pontjaiban foglaltaknak megfelelSen értesiti, Ugy a fizetési felszdlitas
tényét késébb jogszerlien nem tagadhatja.

9.10. Ugyfélazonositassal és megfelel6ségi kotelezettséggel kapcsolatos kéltségek

Az Ugyfél kdteles 5 (6t) munkanapon beliil bejelenteni a Szolgéltatdnak, ha az ligyfél-atvildgitas soran korabban
megadott adataiban, illetve a tényleges tulajdonos személyét érintéen valtozas kovetkezik be. A Pmt. 6. § (1)
bekezdés h) pontja alapjan az adatokban bekovetkezett valtozas alapjaul szolgalhat az ismételt Ggyfélatvilagitas
elvégzéséhez. Amennyiben nem, vagy nem kizardlag magyarorszagi lakcimmel rendelkez6 maganszemélyek az
Ugyfél kdzvetlen tulajdonosai, akkor jogosult a Szolgaltatd atvildgitasi dijat felszdmolni a pénzmosési jogszabalyok
6radijat a Szolgaltatd altaldnos dijszabasa tartalmazza. Oradijas dijszabast alkalmaz a Szolgéltatd, amennyiben az
atvilagitasi folyamat idGigénye meghaladja a 2 munkadrat

Amennyiben a Szolgéltato, a vele szerzédésben allé barmely adatkezelésre jogosult szolgaltatd (pl. céginformacios
szolgdlat, tényleges tulajdonosi nyilvantartas, stb.) altali értesitést vagy a Szolgaltatd szolgaltatdk altal vezetett
nyilvantartdsban adatvéltozds kapcsan tortént észlelést kovetSen keresi meg az Ugyfelet, hogy az adatokban
bekovetkezett valtozas alapjaul szolgdléd dokumentumo(ka)t kildje meg, akkor az 5 (6t) munkanapos hatarid6 a
megkeresés napjan kezdddik.

Ha az Ugyfél 5 (6t) munkanapon belil nem kiildi meg a Szolgaltaténak az adatokban bekévetkezett valtozas
alapjaul szolgalé dokumentumo(ka)t, a Szolgaltaté jogosult azokat a vele szerzédésben alld céginformacios
szolgaltatdtdl lekérni. A lekérést lekérési dij terheli, melyet az Ugyfél koteles megfizetni. A lekérési dij dsszege az
alabbi harom tételbdl épul fel:

irat- és allomanylekérés dijai: Cégszolgalat/Microsec aktualis dijszabdsa szerint
- munkadij: a Szolgaltaté aktudlis arlistaja alapjan

Amennyiben a Szolgdltatd altal megismert adatvaltozas alapjan szikségessé valt ismételt lgyfél-atvilagitas a
vonatkozo jogszabaly el&irdsainak megfelel6 médon nem térténik meg az érintett Ugyfél esetében 10 napon belil,
akkor a vonatkozd jogszabaly értelmében a Szolgaltatd szolgaltatasait korlatoznia kell mindaddig, amig a térvényi
feltételek nem teljesiilnek, igy a Szolgaltatd nem teljesitheti az adott Ugyfélnek nyujtott szolgdltatasainak
igénybevételéhez tartozé Ggyleteket, Ugyleti megbizdsokat.

Mindaddig, amig az atvilagitast a Szolgaltatéd el nem végzi, az Ugyfél vonatkozdsdban semmilyen megbizast,
szolgdltatdst nem all maodjdban teljesiteni. A Szolgdltaté erre jogosult vezetdje jogosult az allandd
meghatalmazasra vonatkozé megbizast az Ugyfél felé azonnali hatallyal frdsban felmondani, amennyiben 15 napon
belil az ismételt Ggyfél-atvilagitds nem vezet eredményre. Az azonnali hatdlyd felmondast kovetéen a 15.
fejezetben foglaltak az iranyadok.
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10. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

10.1. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6lé 2016. dprilis 27-ei
2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (aldbbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan Szolgaltatod
GDPR Szabdlyzatot fogadott el.

10.2. Az Szolgdltatd tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyi elSirdsoknak, kilonodsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak, adatkezeléseit a GDPR 5. cikkében rogzitett alapelvek betartdsaval végzi.

10.3. Ez a szabalyzat az adatkezeld feladatkérében a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmére, az adatkezel§ altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakadalyozasara, tovabba az adatkezel§ kezelésében lévs kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
nyilvdnossaganak biztositasara terjed ki.

10.4. A Szolgdltatdé Hatalyos Adatvédelmi Tajékoztatdjat weboldalunkon ( http://airontrust.hu/adatkezeles/ ),
valamint iroddnkban kinyomtatva is megtaldlja. Hatalyos Adatvédelmi Tajékoztatdnk az Altalanos Szerz6dési
Feltételek részét képezik, igy jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételek elfogaddsa esetén Adatvédelmi
Tajékoztatonkban foglaltakat is elfogadja.

11. PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

11.1. A Szolgdltatot a konyvviteli és adotanacsaddi szolgaltatasa teljesitése korében a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozdsardl szolé 2017. évi Llll. valamint az Eurdpai Unid és az ENSZ
Biztonsdagi Tandcsa altal elrendelt pénzigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasardl szélo 2017. évi LIl
Torvényben elbirt kotelezettségek terhelik.

11.2. A Szolgdltatd az Ugyfél, a nevében eljaré személy, a meghatalmazottja, illetve a rendelkezésre jogosult
személy lgyfél atvildgitasat (személyazonossaganak igazold ellenbrzését és azonositdsat) a toérvényben, valamint
a Szolgaltatd belsd szabdlyzatdban irtak szerint kételes elvégezni. Az Ugyfél a szerz8dés alairasaval nyilatkozik,
hogy a sajat nevében jar el, de egyuttal a szerz6dés alairasaval egyidejlleg hozzajarul ahhoz is, hogy a Szolgaltatd
a jelen pontban irt el8irdsok szerinti atvilagitasat és a szerz6dés fennalldsa alatt az Ugyfél pénzmosasi szempont
rendszeres vizsgalatat (monitoring eljaras) elvégezhesse.

11.3. A személyazonossag igazold ellenSrzése és az azonositas (egylttesen: atvilagitas) sordn az Ugyfél kételes a
Szolgdltatod részére irasbeli nyilatkozatot tenni, hogy a sajat illetéleg a tényleges tulajdonos nevében érdekében
jar el (tovabbiakban: tényleges tulajdonos). Amennyiben a szerz6déses kapcsolat fenndllasa alatt kétség merdl fel
a tényleges tulajdonos kilétével kapcsolatban, a Szolgéltatd ismételt nyilatkozattételre szdlitja fel az Ugyfelet.

11.4. Az Ugyfél, képviselSje, meghatalmazottja, kapcsolattartdja a személyazonossag igazold ellenérzése soran a
Szolgaltatd részére az aldbbi okmanyok bemutatdsara koteles:

e magyar allampolgar természetes személy esetén személyazonossag igazoldsara alkalmas hatdsagi
igazolvanya és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya (ez utobbit abban az esetben, ha tartdzkodasi, vagy
lakdhelye Magyarorszagon talalhatd),

e kilfoldi allampolgar természetes személy esetében Gti okmanyat vagy személyazonositd igazolvanyat,
feltéve, hogy az magyarorszagi tartdzkodasra jogosit, tartézkoddsi jogot igazold okmanyat vagy
tartézkoddsra jogositd okmadanyat, magyarorszagi lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanyat, amennyiben
lakohelye vagy tartdzkoddsi helye Magyarorszagon taldlhato;

Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet, egyéni vallalkozé 30 napnal nem régebbi
okirattal koteles igazolni, hogy a Cégbirdsag vagy mas nyilvantartd hatdsag bejegyezte, vagy alakuld szervezet
esetén, hogy a bejegyzése folyamatban van. Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet
esetében birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel iranti kérelem birdsaghoz vagy hatdsaghoz torténd
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benyujtdsat megel6z8en a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet |étesit6 okiratdnak
bemutatasa szikséges

Amennyiben a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez§ mas szervezet Ugyfél bejegyzését a
Cégbhirdsag, vagy mas nyilvantartd szervezet elutasitja, errdl a tudomdsszerzéssel egyidejlleg, haladéktalanul
értesitenie kell az Ugyfének a Szolgaltatét. Ugyanigy értesitenie kell a Szolgaltatot az Uigyfélnek abban az esetben,
ha a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet bejegyzése érdekében annak személyi,
vagy egyéb (szervezeti, nyilvantartasi adatban tértén6) adataiban modositas megtételére volt sziikség. A jelen
pontban foglat értesitések elmaradasaval keletkezett karért a Szolgdltato a felel6sségét kizarja.

11.5. A Szolgdltatd az azonositds soran az alabbi adatokat rogziti:
a) a természetes személy
aa) csaladi és uténevét,
ab) szlletési csaladi és utdnevét,
ac) allampolgarsagat,
ad) szuletési helyét, idejét,
ae) anyja szuletési nevét,
af) lakcimét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét,
ag) azonositd okmanyanak tipusat és szamat;
b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
ba) nevét, roviditett nevét,
bb) székhelyének, kulfoldi székhely( véllalkozas esetén - amennyiben ilyennel rendelkezik - magyarorszagi
fioktelepének cimét,
bc) f6tevékenységét,
bd) képviseletére jogosultak nevét és beosztasat,
be) esetleges kézbesitési megbizottjanak az a) pont aa) és af) alpontjai szerinti adatait

11.6. A személyazonossdg igazold ellenérzése érdekében a Szolgdltatd koteles ellendrizni a 11.5. pont alapjan
bemutatott azonossagot igazold okirat érvényességét, valamint ennek keretében koteles meggydz6dni az okirat
hitelességérdl.

11.7. Ha kétség merdil fel a tényleges tulajdonos kilétével kapcsolatban, a Szolgaltatdé megtesz minden tovabbi, a
fellgyeletet ellatd szerv dltal meghatarozott intézkedést mindaddig, amig nem bizonyosodik meg a tényleges
tulajdonos személyérdl.

A Szolgaltato koteles bejelentést tenni a kdzponti nyilvantartast vezet6 hatdsagnak, ha eltérést észlel a kdozponti
nyilvantartasban talalhaté és a rendelkezésére allo tényleges tulajdonosi informacidk kozott

11.8. Az Ugyfél a szerz8déses kapcsolat fenndlldsa alatt az azonositds sordn megadott adatokban, illetve a
tényleges tulajdonos személyét érint6en bekdvetkezett valtozasrdl, valamint kildndsen a jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet tulajdonosanak és/vagy képviselGjének barmely nyilvantarté
szervezet, vagy hatdsag altali eltiltasardl, a tudomasszerzéstél szamitott 5 (6t) munkanapon belil koteles értesiteni
a Szolgaltatot

11.9. A természetes személy Ugyfél koteles a Szolgaltatd részére személyes megjelenéssel irasbeli nyilatkozatot
tenni, hogy kiemelt kozszereplének vagy kiemelt kozszerepld kozeli hozzatartozdjanak vagy a kiemelt
kozszereplével kozeli kapcsolatban alld személynek mindsil-e. Amennyiben a természetes személy tgyfél kiemelt
kozszereplének vagy kiemelt kozszerepld kozeli hozzatartozdjanak vagy a kiemelt kozszereplGvel kozeli
kapcsolatban 4allé személynek mindsil, a nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy a jogszabaly mely hivatkozasa
alapjan mindsil kiemelt kozszereplének vagy kiemelt kozszerepl6 kozeli hozzatartozéjanak vagy a kiemelt
kozszereplével kozeli kapcsolatban allo személynek.

Amennyiben a természetes személy Ugyfél kiemelt kozszereplének vagy kiemelt kozszereplé kozeli
hozzatartozojanak vagy a kiemelt kozszerepl6vel kozeli kapcsolatban allé személynek mindsil, a fentiekben
meghatarozott adaton kivil a nyilatkozatnak tartalmaznia kell a pénzeszkdzok forrdsara és a vagyon forrdsara
vonatkozo informacidkat is. Tovabba tudomasul veszi az Ugyfél, hogy az ilyen személyek mas kockézati besorolds
szerinti ellenérzése és monitorozdsa lehet szlikséges.
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11.10. Amennyiben az Ugyfél a személyazonossag igazolé ellenérzéséhez, képviseleti jog vagy barmely mas tény
bizonyitasdra idegen nyelv(i dokumentumot bocsat a Szolgdltatd rendelkezésére, a Szolgaltatd jogosult annak
hitelesitett vagy szakfordito altali magyar nyelv( forditdsat kérni és a koltségét az tgyfélre atterhelni.

11.11 A Szolgdltaté az Ugyfél atvilagitasi kotelezettség teljesitése soran tudomdsara jutott adatokat illetve
okiratokat a szerzédéses kapcsolat fenndllasa alatt, valamint a szerz6déses kapcsolat megsz(inését kbvetd 8 (nyolc)
évig tartja nyilvan és 6rzi meg.

12. UZLETI TITOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

12.1. A Szolgaltatd és az Ugyfél, mint szerz6dé felek kélcséndsen zleti titoknak tekintik a sajat gazdasagi
tevékenységliikhoz kapcsoldodd — nem nyilvdnos - minden olyan tényt, informdciot, megoldast vagy adatot,
amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhaszndldsa a jogosult fél
jogszer(i pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa
érdekében a jogosult a szlikséges intézkedéseket megtette.

12.2. A Szolgéltatd az Ugyfélrsl rendelkezésére 4llé minden olyan — nem nyilvanos - adatot, tényt, informaciét,
amely az Ugyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi,
Uzleti kapcsolataira, szamlainak egyenlegére, forgalmara, tgyfelei, vevdi, szallitdi személyére, ezek cimadataira,
tovabba a Szolgaltatdval kotott szerz6désére vonatkozik Gzleti titokként kezel. Természetes személyek ezen adatai
vonatkozasaban a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok is alkalmazandok. A titoktartasi kotelezettség
—id6beli korlatozas nélkil — a Szolgaltaté minden vezet§jére, és alkalmazottjara, valamint mindazokra vonatkozik,
akik az Ugyféllel kapcsolatos informéacidkhoz a Szolgaltatd teljesitése sordn jutottak hozza (alvallalkozd).

12.3. Az Ugyfél a Szolgaltatordl rendelkezésére &llé minden — nem nyilvanos - adatot, tényt, informacidt zleti
titokként koteles kezelni. Kiléndsen vonatkozik ez a Szolgdltatd altal alkalmazott eljardsrendre, szolgaltatasi
szabdlyokra, szabalyzatokra, sajat nyomtatvanyokra, és a Szolgdltatoval megkotott szerz6désre. A titoktartasi
kotelezettség — id6beli korlatozas nélkil — az Ugyfél minden vezet&jére, és alkalmazottjara, kapcsolattartojara
valamint mindazokra vonatkozik, akik a Szolgaltatéval kapcsolatos informaciokhoz a teljesitése soran jutottak
hozza.

12.4. Az Uzleti titok megtartdsara kotelezett szerz6d6 fél, vagy annak a Szerz8désben kijelolt kapcsolattartdja az
Uzleti titkot csak akkor adhatja ki harmadik személynek, ha
a) az Uzleti titok jogosultja, vagy kapcsolattartdja teljes bizonyitd erejd maganokiratba foglaltan kéri, vagy
erre felhatalmazast ad, vagy
b) az Uzleti titok jogosultjdval szemben fenndllé kovetelése eladasahoz, értékesitéséhez vagy lejart
kovetelése érvényesitéséhez ez sziikséges, vagy
c) kilon jogszabaly alapjan eldirja.

13. A SZOLGALTATO FELELELOSEGE

13.1. A Szolgéltatd a szerz8désben szolgaltatasai teljesitése soran mindenkor a hatdlyos jogszabalyok el6irdsai és
a szakmai szabdlyok, szokésok szerint, az Ugyfél érdekeinek - az adott koriilmények kdzott lehetséges - figyelembe
vételével, a t6le elvarhaté gondossaggal jar el. A Szolgaltatd az altala feldolgozott alapbizonylatokbdl készitett
fékonyvi kivonatok, addalap és add szamitdsok, kimutatdsok, bevalldsok szamszaki helyességéért felelGsséget
vallal. Az e kotelezettségek megsértésébdl ereds, az Ugyfélnek okozott karokért polgéri jogi felel§sséggel tartozik.

13.2. A Szolgdltatd érvényes felelGsségbiztositassal rendelkezik, amelyre tekintettel a szerz6dés, illetve a
Szolgéltatd megsziinésétdl szamitott ot évig kérheti az Ugyfél karigénye kielégitését.

13.3. Ha a Szolgaltatd alkalmazottja a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben az Ugyfélnek kart okoz, munkaltatoként
a Szolgaltatd felelGs.
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13.4. Amennyiben a Szolgaltatd a szolgaltatdsa teljesitése érdekében harmadik személy kdzrem(ikddését veszi
igénybe, az § magatartdsdért a 13.3. pont szerint felel. Nem felel a Szolgdltato, ha a kdzremkddd harmadik
személyt az Ugyfél jeldlte ki.

13.5. Addjogviszonyokban az Ugyfél kéra alatt jellemz8en az addbirsagot, mulasztasi birsagot kell érteni. Nem
mindsil karnak az Ugyfél terhére megallapitott, megfizetett addhiany.

13.6. A Szolgaltato kartéritési felel8ssége — vétkesség hianyaban - nem all fenn az olyan addzasi kérdésekben, ahol
a jogszabdly szbvege és az addhatdsag jogalkalmazasi gyakorlata nem egyértelmd, jogbizonytalansag all fenn,
illetéleg e témakorokben a jogbizonytalansag gyakori, vagy csak kizarélag NAV allasfoglalasok sziletnek.

13.7. A Szolgaltatd kartéritési felelGssége nem all fenn azon kényvviteli, ado- és mas jogszabalyi kotelezettségek
megsértése esetén, amelyekre a szerz6déses szolgaltatasi kotelezettsége nem terjed ki.

13.8. A Szolgaltatd kartéritési felel8ssége nem &ll fenn az Ugyfél altal szolgdltatott, tartalmilag nem hiteles
szamviteli bizonylatok feldolgozasdbdl eredd karokért. A Szolgdltatd nem felel a szamviteli bizonylatként szolgald
okmanyok eredetiségéért, érvényességéért és forditasaért, valamint az okmanyokban emlitett aruk tipusaért,
mennyiségéért és mindségéért. A Szolgdltatd nem felel az olyan karokért, amelyek olyan ok miatt kbvetkeznek be,
amelynek az elharitasara vagy befolyasoldsara a Szolgaltaténak nincs lehet&sége. A Szolgdltato felelGssége nem all
fenn tovébba abban az esetben sem, ha az Ugyfél olyan utasitdst ad, amelynek teljesitésére a Szolgéltatd
képviselGje, tagja, vagy munkavallaldja a jelen szerzddés 6.10. pontja alapjan nem lenne koteles, illetve azt
megtagadhatna.

13.9. A Szolgéltatd nem felelds azokért a karokért, amelyek abbdl keletkeznek, hogy az Ugyfél az addzési, szamviteli
szakkifejezéseket nem a mindenkori szakmai szokdsoknak és szokvanyoknak megfelel6en értelmezte, értette. A
Szolgéltatd az Ugyfél kérésére a szakkifejezések értelmezésével kapcsolatos tajékoztatast ésszer( kereteken bellil
megadja.

13.10. A Szolgéltatd a kartéritési felel8sségét kizarja az ingyenesen nyujtott Ugyfélszolgélati tanacsadas,
tandcsadas szolgaltatasokbdl eredd karokért.

13.11. Az Ugyfél a karigénye érvényesitésekor koteles a Szolgéltatd rendelkezésére bocsatani a kartéritési
felel@sség fennalldsat igazold okiratokat. A Szolgéltatd ilyen kérése esetén az Ugyfél karenyhitésként koteles
igénybe venni az addbirsdgot, mulasztdsi birsagot, jogkovetkezményt megallapité hatdsagi hatarozat elleni
fellebbezési és a birsag csokkentésére igénybe vehetd, a vonatkozo térvény altal biztositott lehetséget.

13.12. A szerz6désbdl eredd kartéritési kovetelés a kar bekovetkeztétdl szamitott 1 éven belll elévil.

14. ERTESITESEK

14.1. A Szolgaltatd els@sorban az Ugyfél altal a Szerz6désben kapcsolattartasra kijeldlt személy, kapcsolattartasra
kijeldlt értesitési cim(ek)en és az ott kijeldlt értesitési mddon végzi el az értesitési feladatait az Ugyfél felé. A
Szolgéltaté az Ugyfél részére sz416 irdsbeli értesitéseket, nyilatkozatokat ajanlatokat és okmanyokat, beleértve a
szamviteli bizonylatokat is —amennyiben azokat nem személyesen veszik at — postai Uton arra a cimre kuldi meg
vagy elektronikus Uton arra az email cimre tovabbitja, amelyet az Ugyfél megadott részére. A Szolgaltatd nem felel
azért, ha a megadott email cim, név, cim pontatlansaga, valtozasa miatt vagy mas, a Szolgaltaton kivil allé okbdl a
kézbesités elhuzodik, vagy eredménytelen. A Szolgdltatd a szerz6déskotés soran a Szolgaltatd altal rendszeresitett
formatumban megadott kapcsolattartéi adatokon tartja az Ugyfelével a kapcsolatot és ezen elérhetd az Ugyfél
szamara.

14.2. A Szolgéltato altal az Ugyfélnek postai Uton irdsban killddtt értesitések, kdzlésének idépontja az értesités
Ugyfél 4ltali kézhezvételének napja. A postai Uton, a Szolgaltatd ltal az Ugyfél ismert cimére igazoltan megkiildott
értesitéseket a felek az elkildést kovetd otodik (5.) munkanapon kozoéltnek tekintik, még ha azok ,cimzett
ismeretlen”, ,elkdltozott”, ,cim elégtelen”, ,nem fogadta el” vagy ,,nem kereste” megjel6léssel jonnek is vissza a
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Szolgdltatéhoz. Az elkildés id6pontjanak igazoldsdul a Szolgaltatd postakdnyve, feladdvevénye, vagy ezzel
egyenértékd, a posta dltal kidllitott okirat is szolgalhat.

14.3. A hirdetmény Utjan torténd kapcsolattartds megvaldsulhat a Szolgaltatd Ugyfélszolgélati helyiségében, vagy
a honlapjan torténé kozzététellel, amely esetben a hirdetményt a kdzzététel napjan kell kozoltnek tekinteni.
Megvaldsulhat tovabbd az Ugyfél altal a Szerz6désben kapcsolattartdsra megadott email cimre térténé
megkildéssel is, amely esetben a hirdetményt a kildés napjan kell kozoltnek tekinteni.

14.4. A Szolgdltatd jogosult az értesitéseket (ideértve kilondsen a felszélitd levelek, valamint a felmonddasok
kézbesitését is) emailben elkiildeni a cégbirdsagi bejegyzésre kotelezett Ugyfél részére, a cégjegyzékben
nyilvantartott email cimre.

14.5. Az elektronikus Uton kildott iratok (levelek, értesitések, nyilatkozatok) a felek jogviszonyaban a papiralapu
iratok helyettesitésére szolgalnak, azokkal mindenben egyenértékiinek mindsilnek. A szerzédéses nyilatkozatok
alaki kellékei tekintetében az elektronikus Uton elkiild6tt nyilatkozatok irdsban megtett nyilatkozatnak mingsilnek.
A Szolgdltato dltal elektronikus Uton kildott irat kozlésének idépontja az elklldés napja, a munkanap 16. érdjat
kovetden elkiildott irat esetén a kdvetkez8 munkanap. Az Ugyfél tudomdssal bir arrél, hogy az elektronikus tton
folytatott levelezést a Szolgaltatd altal hasznalt vagy mUikodtetett szamitastechnikai rendszer elektronikus Uton
rogziti és tarolja, amelynek id&tartama 5 év. Az Ugyfél az elektronikus tarolt és rogzitett adataiba, irataiba
betekinthet. Az Ugyfél elfogadja a Szolgaltatd szamitdgépes rendszerében rogzitett adatok valédisagét, esetleges
jogvita esetén azt bizonyitékként ismeri el, mind az elektronikus levél elkildése tényére, id6pontjara, és tartalmara
vonatkozdan.

14.6. Amennyiben az értesités postai Uton és elektronikus Uton is megtorténik, akkor a kordbban megtortént
értesitéshez fliz8dnek a joghatdsok. A Szolgaltatd jogosult Ugy tekinteni, hogy az Ugyfél tudomdsul vette és
elfogadta az értesitésben foglaltakat, ha arra a kdzlést kdvetd 10 napon belil a legkorabbinak tekintett értesitésre
nem érkezett észrevétel vagy kifogas.

14.7. A Szolgdltatéhoz érkezett kildemények — beleértve az elektronikus kildeményeket is - érkezési idejére a
Szolgdltatd nyilvantartdsa az iranyadé figyelembe véve a 14.5. pontban foglaltakat is.

14.8. Az Ugyfél és a Szolgdltatd kozotti kapesolattartas nyelve a magyar. Amennyiben az értesités magyar nyelven
és idegen nyelven is megkildésre kerll a masik fél részére, akkor a két verzid kozotti barmely értelmezési eltérés
esetén a magyar nyelvl verzié az irdnyadd. Az idegen nyelv( értesitésben hasznalt fogalmak jelentését a
szerz6déssel és a magyar jogszabalyokkal 6sszhangban kell meghatéarozni.

15. A SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE, ATRUHAZASA

15.1. A szerz6dés - az azonnali felmondas és a 9.5. pontban foglalt felmondas esetét kivéve — barmelyik fél altal
legaldbb 60 napos felmondasi hataridével irdsban mondhatdé fel (Rendes felmondas). Az Ugyfél felmonddsa esetén,
amennyiben az Ugyfél azt a felmondasaban (irasban) teszi meg, a Szolgaltatd elsésorban azokat halaszthatatlan, a
felmondott szerz6désbdl adddo feladatokat koteles elvégezni amelyekkel az Ugyfelet kdrosodéstél menti meg. A
karoktél megovason kivili halaszthatatlan feladatok elvégzésén tul a Szolgaltatd a felmondasi id6 alatt az
Ugyfélnek a szolgaltatast kizardlag a jelen ASZF 9.3. pontjaban foglalt dijazési keretek kdzott végzi el. Dijazas nélkili
munkavégzésre a Szolgaltatét a felmondasa nem kotelezi.

15.2. Rendkiviili felmondassal azonnali hatéllyal felmondhatd a szerz6dés, ha barmelyik fél a szerz6désbdél eredé
lényeges kotelezettségét megszegi. A Szolgaltatd jogosult a szerz8dés azonnali hatalyu felmondasara, ha az Ugyfél
a szamviteli bizonylatok feldolgozasra valo atadasi kotelezettségét felszdlitas ellenére nem teljesiti, vagy a
kényvelési dijat 30 napon tul sem fizette meg. A rendkivili felmondas irdsban hatalyos.

A szerz6dés felmondhaté rendkiviili felmondassal abban az esetben is, ha a Szolgdltatd tudomasara jut, hogy az
Ugyfél tevékenységével veszélyezteti a Szolgaltatd barmely jogos érdekét, vagy a Szolgaltatonak tevékenységével
kdrt okoz. Ebben az esetben az Ugyfél altal esetlegesen kifizetett dij(ak), vagy azok barmely aranyos része nem
kévetelhetd vissza az Ugyfél ltal.
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Az irdsbeli hataly a Szolgaltatd altal az Ugyfél dltal megadott értesitési email cimként megadott elérhetéségre
tortén6 email értesitésre is kiterjed a jelen pontban foglalt rendkiviili felmondas esetére.

15.3. A felmondassal a szerz6dés a jovére nézve megszlinik. A megszlinés napja rendes felmondas esetén a
felmondasi id6 utolsé napja, azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének a napja. Az éves, elére
fizetett szolgédltatasok szerzé6dése egy év elteltével megszlnik, kivéve, ha az Ugyfél a Szolgéltatd szerz6dés
hosszabbitdsi ajanlatat elfogadja és az éves szolgdltatdsi dijat a szerz6désben vagy a szamldban megjeldlt
hataridében megfizeti. A Szolgaltatd biztosithat tlrelmi id6szakot az éves szerz8dések meghosszabbitdsara. Az
éves szerz8dések megsziinése utan, az Ugyfél érdekében vagy kérésére elvégzett feladatokat a Szolgaltatd a
hatélyos arlistdja szerint, elsé sorban éradijban szamolja el az Ugyféllel.

15.4. A szerz8dés megszlinésével a Szolgdltatd addhatésag eldtti adllandd meghatalmazédsa és Cégkapu
szolgaltatdsa is megszinik, amelyet barmelyik fél jogosult 6nalldan az illetékes hatdsdgnak bejelenteni, de ennek
Ugyfél dltali bejelentése elmaraddsa esetén a Szolgaltato koteles azt bejelenteni.

15.5. A szerz8dés megsziinése esetén az Ugyfél kdteles a megszlinés napjan vagy a Felek megéllapodas szerint
kijelolt napon a Szolgdltatd altal birtokolt szamviteli bizonylatait, iratait, okmanyait személyesen, vagy
meghatalmazottja Utjan a Szolgaltatd helyiségében atvenni és onnan elszéllitani. Amennyiben az Ugyfél az iratok
atvételére nem a Szolgdltato dltal ellenjegyzett tételes iratjegyzéket vesz fel, Ugy 6t terheli annak bizonyitdsa, hogy
valamely szamviteli bizonylat, irat nem kerdilt kiaddsra. Ha az Ugyfél a megsz(inés napjan vagy a Felek megallapodas
szerint kijeldlt napon az iratokat nem veszi at, a Szolgéltatd jogosult az Ugyfél részére az 6 felel6ssége és
veszélyviselése mellett, iratjegyzéket is tartalmazd, postai kildeményként feladni. Ebben az esetben az iratok
kiadasat a feladasrol sz6l6 postai irat igazolja.

15.6. A szerz8dés megszlinése esetén a Szolgdltatd a konyvelési adatokat tartalmazd elektronikus
adatallomanyokat, adatokat elektronikusan csak abban az esetben jogosult atadni, ha az Ugyfél igazolja, hogy
rendelkezik a konyvelési szoftver felhasznalé jogaval. Egyébként a feldolgozott, elektronikusan térolt adatokat a
Szolgdltatd az éves beszamoldval lezart id6szakokra PDF, az éves beszamoldval le nem zart id6szakokra PDF és XLS
formatumban 30 napos online eléréssel adja 4t az Ugyfélnek. A szerz8dés megszlinését kdvetéen a Szolgaltatot
nem terheli a szamitégépes vagy papir alapu adatdllomanyok meg8rzésének kotelezettsége.

15.7. A szerz8dés barmely jogcim( megsz(inése esetén a megsz(inés napja éaltal meghatarozott addéév zarasaval
kapcsolatos kdnyvviteli és adékotelezettségek minden esetben az Ugyfelet terhelik. Az Ggyfelet terhelik ezen felil
nem csak az addév zarasa, hanem a szerz8dés megszlinését kovetéen tudomdsara jutott addkotelezettségek
teljesitése is. Amennyiben ez olyan adokotelezettség, amit a Szolgéltatot terhelte volna, akkor a Szolgaltatd csak
abban az esetben koteles ezen kotelezettség teljesitésére, ha az adokotelezettség teljesitésére sz6lo felszélitast a
kézhezvételtdl szamitott 2 munkanapon belil az Ugyfél megkildi a jelen ASZF megsz(int szerzédésekre vonatkozd
kapcsolattartdsi szabdlyai szerint. A szerz6dés megsz(inése utan a Szolgéltatd nem ad be bevallasokat, de elkésziti
az adokotelezettség teljesitéséhez szilkséges iratokat, amivel az Ugyfél kdteles az add és egyéb kotelezettségét
teljesiteni.

15.8. Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgaltatdval fennalld szerz6dése megsz(inésétél szamitott 2
éven belil a Szolgaltatd mikodési terlletén nem kot ado és szamviteli szolgéltatasra iranyuld szerzddést olyan
egyéni, vagy tarsas vallalkozdssal, amelynek tulajdonosa, képviselje, vezet§ tisztségviselbje, tagja vagy
munkavallaldja, alvallalkozdja a megszlint szerz6dése fenndllasa alatt a Szolgdltatd alkalmazott munkavallaldja
vagy alvéllalkozoja volt a Szerz8dés teljes vagy részleges ideje alatt. E kdtelezettsége megsértése esetén az Ugyfél
a Szolgaltato részére a szerz6dés fennalldsa alatt fizetett atlagos havi dij 36-szorosanak megfelelé mértékd kotbért
koteles fizetni. A kdtbérszamitashoz hasznalt havi dijat a megszlinést megel6z6 12 hdnapra fizetett kdnyvelési dij
értékbdl kell kiszamitani.

15.9. Az Ugyfél az 4ltalanos szerz8dési feltételek elfogaddsaval, illetve aldirasaval visszavonhatatlanul, el6zetesen
hozzajarul a Szerz6dés késébbi dtruhdzasahoz, mint szerz6désben maradd fél. A szerz6dés atruhdzdsa a
szerz6désben marado fél értesitésével vélik hatalyossa. A szerz8dés atruhdzas szabalyait a Ptk. 6:208. — 6:211. §
tartalmazza.
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15.10. A Szerzédést a Felek k6zos megegyezéssel, irdsban barmikor megsziintethetik annak fennallasa alatt.
15.11. A Szolgéltatd a Szerz8dés barmely okbdl térténd megszlinése esetén az Ugyfél dltal meg nem fizetett
tartozasok érvényesitése érdekében a jelen ASZF 9.9. pontjaban foglalt koveteléskezelési szabalyok alkalmazasaval
jar el.

16. ZARO RENDELKEZESEK

16.1. A szerz6dés barmilyen mddositdsa irasbeli alakban érvényes.

16.2. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a szolgdltatds targya szerint a Polgari Torvénykonyv
véllalkozasi szerzdésekre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

16.3. A felek a szerz&désbdl eredd jogvitaik intézésére kikotik a Szolgdltatd székhelye szerinti varosi / févarosi
keruleti, vagy Megyei Birdsag kizarolagos illetékességét.
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